CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINS

A 4 0‘ .
rtigo 1°. O Instituto Nacional de Desenvolvimento Socioecondmico, também denominado INDS,

é um o - . 2. e " o .
a organizacdo da sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos e econémicos, de

assisténcia social, educacional, cultural, turistica e de inovacéo, tendo personalidade juridica propria

di - . = " \
stinta de seus associados e com prazo de duracdo indeterminado, possuindo agdes voltadas a

promog¢do da cidadania, da educagdo e qualificagdo técnico-profissional, do desenvolvimento

institucional, do empreendedorismo, da cultura e do turismo, em todos os niveis e modalidades,

que atinja segmentos populacionais, em especial aqueles em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco

sacial, visando o desenvolvimento sacial e econdmico dos usudrios e de suas comunidades,

amparado aos direitos sociais previstos no Art. 6° da Constituicdo Federal e nos direitos difusos

(comuns a um grupo de pessoas no determinaveis e que apenas se encontram unidas em razdo de

uma situacao de fato).

Paragrafo primeiro. Reger-se-a pelo presente Estatuto e por deliberacdes emanadas pela

Assembleia Geral e sua legislacdo pertinente e em conformidade com o Novo Marco Regulatorio

das Organizacdes da Sociedade Civil do Terceiro Setor, fundamentado através da Lei 13.019/2014.

Paragrafo segundo. O INDS possui sede matriz na Quadra 306 Sul, Av. LO-05, Lote 17, sala 01-B, em

Palmas — TO, CEP 77021-026, CNPJ 24.441.872/0001-53, tendo como valores essenciais 0 exercicio

ativo da cidadania democrética, tendo como postura essencial nas suas dependéncias e para 0 seu

quadro social o tratamento igualitario de todos os seus integrantes e ptiblico em geral, sendo vetada

a utilizacdo de sua marca ou produgdes para interesses politicos partidarios por qualquer meio de

expressao.

Pardgrafo terceiro. O INDS néo distribuird a seus associados, diretores, empregados ou demais

ores quaisquer excedentes operacionais, sejam brutos Ou
cBes ou parcelas de seu patrimdnio obtidos no exercicio de suas .

colaborad liquidos, bem como

dividendos, bonificacdes, participa

atividades. Todos 0S recursos serdo integralmente aplicados na realizacdo de seu objetivo social.

erd estabelecer subsedes, filiais ou estacdes de trabalho, internas ou  —

m a devida supervisdo e autorizagdo do Conselho

.
v
5 ‘

No entanto, o INDS pod

externas, conforme a necessidade, desde que CO

Fiscal.
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Paragrafo quarto. Para cumprir suas finalidades sociais, o INDS podera atuar mediante execugdo

direta ou indireta de projetos, programas ou planos de agoes correlatadas, por meio da doagdo de

recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de servicos, apoio a outras

organizacBes sociais e a érgdos dos setores publicos e privados em todas as esferas. Podera

colaborar com iniciativas do governo municipal, estadual e federal, organizagdes nacionais e
internacionais, e iniciativa privada, participando como parceiro ativo da construcdo de uma

sociedade cidada politica e economicamente desenvolvida.

Paragrafo quinto. Para cumprir suas finalidades sociais, 0 INDS podera também prestar servicos de

assessoramento, consultoria administrativa ou técnica, de pesquisa, de ensino e de

desenvolvimento institucional para outras instituigdes publicas ou privadas, com ou sem fins

lucrativos, realizar Parcerias, Convénios, Termos de Colaboracdo, Temos de Cooperacao Técnica e
afins, auferir receitas para fomentar programas, projetos e agdes voltadas a cultura, educagado,

sustentabilidade, inovaco social, empreendedorismo, fomento do turismo e economia criativa.

Paragrafo sexto. Para cumprir suas finalidades sociais, o INDS podera ainda efetivar a criacao de
outras associacdes em outras regides do pais e do exterior, inclusive por meio da mobilizacdo de

entidades governamentais e organizacdes ndo-governamentais nacionais e internacionais.

CAPITULO Il
DE SUAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Artigo 2°. O INDS tem por objetivo fundamental promover programas, projetos e agdes
socioecondmicas de relevancia publica e social que contribuam para a promog¢ao da cidadania, da
cultura, do fomento e desenvolvimento do turismo, da educagdo técnico-profissional, da inclusdo
produtiva, da economia criativa, da geracdo de emprego e renda, e do empreendedorismo
enquanto préatica e mudanga cultural frente as adversidades, disseminando assim ©
desenvolvimento econdmico e social das potencialidades pessoais, locais e de segmentos; assim

como a atuacdo na defesa e garantia de direitos nas areas social e econdmica, e articulagao com

4rgdos publicos de defesa de direitos, além do uso de pesquisa, pradugio e publicagdes de
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conteudos cientificos relacionados as politicas publicas e seus respectivos servicos, programas e

projetos como forma de contribui¢do social e formatacdo de outras iniciativas.

Paragrafo primeiro. Para a consecu¢do de seus fins, devers cumprir, para aplicacdo e gestdo de bens
e recursos publicos, os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,

da economicidade, da razoabilidade e principalmente o da eficiéncia, com as seguintes

prerrogativas:
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Paragrafo segundo. No cumprimento de seus objetivos, sem conotagdo politico partidéria,

desenvolvera acdes nas seguintes perspectivas:

| — Assisténcia Social: na efetivacdo e realizacio de Programas, Projetos, Servicos e acdes que
vissem a defesa e garantia de direitos sociais, de forma gratuita, continuada, permanente €
planejada, garantindo o acesso aos usudrios da Politica Nacional de Assisténcia Social e a quem dela
necessitar, englobando:

a) Gestdo: assessoria, consultoria, execucdo e capacitacdo em geral; gestao do trabalho

terceirizado; gestdo e desenvolvimento de projetos, programas e acoes;

b) Combate & pobreza: desenvolver a¢des e projetos de enfrentamento a pobreza, com 0

ensino de praticas pradutivas e cooperativas visando a geragao de emprego e renda, e o

desenvolvimento da populacao;

¢) Inclusdo social: desenvolvimento de agbes e/ou projetos para diferentes segmentos
populacionais, abarcando aspectos como a acessibilidade, desenho universal e tecnologia =
assistida ou ajuda técnica, quando necessario;

d) Protecdo social: por meio das agoes socioeducativas e socioassistenciais com vistas a0~ ™

desenvolvimento integral dos usuarios;

e) Segurancga: ampliacao e qualificagbes das agdes, principalmente, para as jovens no viés da

prevencao social das violéncias;

f) Promocdo de espacos: projetar, construir, reformar, locar, viabilizar e gerenciar espacos pt
fisicos para a execugao dos projetos, acdes e programas pelos quais seja responsavel, como &
garantia de ambiente fisico adequado ao publico e a atividade que se destina;

g) Defesa do cumprimento dos servicos gratuitos permanentes, planejados sem qualquer

discriminacdo da clientela;

h) A oferta de servigas, programas, projetos executados pela Entidade de atendimento




socioassistencial e atividades de carater continuado, de forma que as acbes ofertadas sejam na

F ol perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios e com amplos processos
i participativos visando o pensamento critico € reflexivo dos usuarios;

- i) Agbes no ambito da accistdncia social como propésito fortalecer a funcdo protetiva da
<« familia; prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; garantir 0 acesso dos usuarios

B as politicas sociais e o usufruto dos seus direitos; promover o acesso a informacao, tais como

,f"'"'— os beneficios, programas de transferéncia da renda e servigos socioassistenciais oriundos da
o politica de assisténcia social e assegurar a insercdo das familias na rede de protec¢do social da
e assisténcia social.

,-~"‘_. I — Educacdo: na efetivagdo e realizacdo de servigos, programas, projetos e agoes que visem a
;4 educacdo profissional e empreendedora, englobando:

i a) Oferta de contetdos literarios, pedagégicos e cientificos, em forma de publicagdes e

editoriais, periédicos ou ndo, com pesquisas quantitativas, qualitativas, avaliativas e de impacto

social, acerca das atividades desenvolvidas por sie parceiras de outrem, cOm O intuito de relatar

e criar metodologias para escalonar a aplicagdo de suas acdes, bem como servir de subsidio

para demais pesquisas e produgbes acadeémicas, dentro do escopo das atividades relacionadas

3 sua esséncia. Bem como também, em parceria com entidades educacionais de ensino

superior;

b) Promogdo de intercambio com entidades cientificas, de ensino e de desenvolvimento social,

nacionais e internacionais, bem como promogao, treinamento € capacitagao de voluntariado,
de criacdo de estagios e insercdo de treinandos no mercado de trabalho;
c) Atuacdo em projetos, programas ou planos de a¢do, diretamente ou €ém parceria com outras

entidades ou érgdos publicos e em cooperagdo técnica e institucional nos planos nacional e

internacional;

d) Fomento ao empreendedorismo através da execucdo de programas de qualificacao
profissional do trabalhador (do excluido do mercado de trabalho; do ndo qualificado para o
atendimento 2 demanda vigente; da pessoa com deficiéncia), em todas as mais variadas areas,
por meio da educagao ao empreendedorismo valorizando o conhecimento empirico e aptidoes;
e) Promogado e apoio a estudos e pesquisas, para captacao de fundos e recursos, patrocinar
pesquisas e projetos relativos a geracdo de renda em arte, turismo, cultura, entre outros, para

beneficiar grupos populares em situacdo de vulnerabilidade;

f) Promocdo, participagdo e apoio ao intercambio e capacitacdo dentro e fora do territorio
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nacional; o
g) Producao e difusdo de produtos proprios ou de terceiros;

h) Desenvolvimento de programas e projetos educativos, cientificos e cinematograficos,
pesquisas, conferenciais, mostras, exposicbes, féruns, oficinas, cursos, capacitacdo e
treinamento, envolvendo a prestagdo direta ou terceirizada de servicos dirigidos ao publico em

geral, a outras organizagbes sem fins lucrativos e 6rgdos do setor pablico nacional e

internacional que atuam em &reas afins:

) Desenvolvimento de estratégias de acessibilidade complementares a todas as atividades
Citadas anteriormente, que promovam a inclusdo de toda e qualquer pessoa pertencente e/ou
vinculada aos grupos sociais denominados como minorias e segmentos sociais;

j) Trabalho junto ac individuo e 3 comunidade, com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades

sociais, desenvolver potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos comunitarios.

Il — Cultura: na efetivagdo e realizagdo de servigos, programas, projetos e agdes para

preservacao de culturas locais, valores artisticos, identidades culturais e de segmentos sociais,

englobando:

a) Democratizacdo do acesso a bens culturais, bem como ofertar atividades de frui¢ao,

experimentacao e capacitagao técnica e cultural;

b) Promoc3o a arte e a cultura, implementando programas que visem o pleno exercicio da
cidadania cultural para o desenvolvimento da qualidade de vida da populagdo e de suas
potencialidades econdmicas;

¢) Desenvolvimento e apoio as oficinas, escolas informais, espetaculos nas areas artisticas,
audiovisuais, cinematograficas, programas nas éreas de comunicagdo, jornal, radio e rede
televisiva e programas de inclusdo digital;

d) Oferta de atividades socioculturais, educativas e de lazer para o publico atendido e

promocao, divulgacdo e aplicagao da cultura empreendedora, proprias ou em parcerias, em

formato de palestras, capacitagdes, cursos, workshops, semindrios ou reunides locais,

integrantes ou nao de projetos ou enquanto agdes isoladas;

—

e) Incentivo as manifestacoes artistico culturais, preservacdo de patrimonio cientifico,

histérico, cultural e intelectual.
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IV — Turismo: na efetivacdo e realizagdao de programas, projetos e a¢des para promogdo e j

desenvolvimento do turismo, englobando:




a) Desenvolvimento de projetos, programas ou planos de acdo, diretamente ou em parceria

com outras entidades ou 6rgdos pablicos que visem incentivar as atividades de turismo;

- b) Fomento ao eémpreendedorismo e 3 geracdo de renda, através da execucdo de programas e

projetos de qualificacdo profissional do trabalhador para que empreendedores e

empreendedoras que dependem direta ou indiretamente do turismo como fonte de renda

consigam melhorar suas vendas e estruturarem seu negécio;
c) Desenvolvimento, em NOSSOs programas, de pesquisas e coleta de dados voltadas ao turismo
~ local e regional para que sirvam de norteadores a futuros programas e projetos que tenham

como publico alvo este segmento;

d) Promover servicos de Capacitacdo e treinamento de recursos humanos locais, além de atuar

como farnecedar de m3o-de-obra qualificada para o treinamentao:
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— Econdmico: na efetivacdo e realizacdo de Servigos, programas, projetos e acdes que visem o
fortalecimento e o desenvolvimento econdmico, englobando:
a) Promover e incentivar o desenvolvimento territorial;

b) Pautare fomentaro dialogo entre pessoas, argaos e instituicdes, pablicas e privadas, visando

a elaboracdo de estratégias e acbes que fortalecam e incentivem o desenvolvimento
econdmico:

C) Promover, através de parcerias, o desenvolvimento tecnologico e empresarial, e apresentar
solugbes inovadoras e competitivas para diversos setores:

d) Realizacdo de palestras, cursos, seminérios e eventos voltados ao fortalecimento e

desenvolvimento econémico local, territorial e nacional;

e) Apoiar, elaborar e promover iniciativas, projetos e programas que visem a geracao de renda,

a inclusdo produtiva e a independéncia financeira do cidaddo;

f) Realizar estudos e pesquisas com o objetivo de proporcionar a andlise de problematicas e

de nortear a elaboragdo de agdes, projetos, Programas e politicas publicas voltadas ao

| fortalecimento e desenvolvimento da economia.
Paragrafo terceiro. Constitui-se como principal publico-alvo das acées da Entidade:

a) Crianca: atender e atuar junto as organizacdes que zelem pelas criangas, em todas as formas

i
|
|
R
1
|
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e agbes que preveé o Estatuto da Crianca e do Adolescente;
o b) Jovem: atender e atuar junto as organizacdes que zelem pelos jovens, em todas as formas e
acdes que prevé o Estatuto da Juventude;
c) ldoso: Atender e atuar junto as organizacdes que zelem pelos idosos, em todas as formas e
acdes que prevé o Estatuto do Idoso;
d) Mulheres: atender e atuar junto as organizacdes que zelem pelas mulheres, no que tange a
sua incorporagado justa no mercado de trabalho e recebimento de proventos, bem como acesso
as politicas sociais e a rede de prote¢do social especifica; capacitacdo técnica e empreendedora
para sua valorizagdo profissional e reconhecimento social, para exercer qualquer atividade que
Ihe gere renda justa e digna;
e) LGBTI: atender e atuar junto as organizacées que zelem pelas pessoas LGBTI, na promog¢ao

de agbes afirmativas para a sua inclusdo no mercado de trabalho e acesso desse publico aos

bens e servicos pulblicos. Além de utilizar o empreendedorismo como forma de

empoderamento e de valorizacdo de suas competéncias;

f) Etnico-racial: Atender e atuar junto as organizacdes que zelem todas as formas e agdes que

preve o Estatuto da Igualdade Racial;

|
g) Acometidos de fendmeno: todo aquele que devido a fendmenos sociais, climatico, sazonais, l
epid@micos, encontrar-se em situacdo de vulnerabilidade de forma momentanea, por fato ’ i
desencadeador. S0 exemplos a demissdo em massa de trabalhadores de determinada area ou !
localidade, os processos migratérios de populagdo, as sazonalidades produtivas, asintemperies '

que desalojam desestabilizam os habitantes de localidade;
h) Habitacdo: os moradores de comunidades periféricas ou regides desassistidas, cujos Servicos
basicos ndo chegam com eficacia, como agua, saneamento basico, luz, ainda regides de baixo ™%

indice de desenvolvimento humano, de conflitos, submetidas a violéncia e a drogadigdo. Sao

exemplos: favelas e morros;

i) Seguranca: os moradores de delimitagoes geograficas em conflitos civis ou militares, zonas
de trafico de drogas e armamentos, seguindo as orientagdes e objetivos da Organizagao das |
Nacdes Unidas para 2030, no item 8: "nromover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo |
e sustentavel emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos"; ,
j) Exodo rural: os moradores de areas rurais que, por falta de oportunidades e/ou qualificacao, -'1‘

|

ndo consigam sustentar suas familias, propiciando-lhes agdes de inclusdo produtiva, com

qualificacdo técnico-profissional; o apoio ao microempreendedor individual e a economia

solid4ria: 0 acesso a direitos sociais relativas ao trabalho (formalizacdo do trabalho); articulacgo  ——§
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com comerciantes e empresarios locais e fomento de oportunidades, entre outros:
k) Povos tradicionais: Atender e atuar junto as organizagbes que zelem pelos povos
tradicionais, em todas as formas e ac&es que prevé a legislagdo brasileira;

|) Pessoas presas e egressas: Atender e atuar junto as organizagdes que zelem pelas pessoas

COm presas e egressas, em todas as formas e acdes que prevé a legislagdo brasileira.

Paragrafo quarto. As agBes da Entidade n3o se destinam a um segmento populacional em
especifico, nem sequer exclui pablicos ndo mencionados. Dessa forma, o INDS compreende que
suas acoes podem ser direcionadas para diferentes segmentos sociais que por diferentes fatores

estdo em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco econdmico.
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CAPITULO Il
DOS COMPROMISSOS, DA COMPOSICAO SOCIAL, DIREITOS E OBRIGACOES DA ASSOCIACAO

Artigo 3°. O INDS se dedicaré as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestdo administrativa responsaveis, transparentes, desburocratizadas e
simplificadas em decorréncia da participacdo nos processos decisérios, na consecugao e no

desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo unico. O INDS implantard um programa de compliance, que defina procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a dendncia de irregularidades, instaure codigos de

ética e de conduta e politicas e diretrizes com objetivos de detectar e sanar desvios, fraudes,

irregularidades e ataos ilicitos praticados contra a administracdo publica.

Artigo 4°. A admiss@o do associado se dara conforme os requisitos previstos neste Estatuto, de

acordo com a categoria que venha a integrar.

Artigo 5°. A demissdo do associado se dara mediante pedido de demissdo, por escrito, dirigido a

Diretoria Executiva.

Artigo 6°. A exclusdo do associado se dara por deliberagdo da Diretoria Executiva, nos casos de

infracdo a este Estatuto e as deliberagdes dos orgdos superiores da Associacdo, assim como por

%
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conduta incompativel com atividades e/ou servicos prestados dentro e/ou fora do INDS.

|

Artigo 7°. A Associagcdo serd constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos nas

seguintes categaorias:

a) Fundador: os associados subscritores da ata de constituigio do Instituto Nacional de

Desenvolvimento Socioecondmico, ficando isentos dos pagamentos das contribuigdes

associativas,;

b) Efetivo: pessoa fisica, que tiver sua filiagdo ap6s a fundagdo do Instituto Nacional de

Desenvolvimento Socioecondmico, aceita pela maioria simples da Diretoria Executiva, podendo

ser profissional de qualquer drea do conhecimento;

c) Benemérito: pessoa fisica que venha a prestar servigos relevantes, quer por atividade como

voluntariado, quer por doacdes e contribuicdes, ficando assim isento de pagamento de

contribuicOes associativas;

d) Contribuinte: pessoa fisica que solicite sua adesdo apds a assembleia de constituicao do

Instituto Nacional de Desenvolvimento Socioecondmico, e que passe 2 contribuir cOmo 0s

demais associados.

Paragrafo primeiro. A proposta para admissdo do associado efetivo sera feita por um dos associados

membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo segundo. A proposta

associados com direito a voto, devendo ser aprovada por maioria de dois tercos da Diretoria

Executiva. 68896 - 12/03/2025 - P4ag. 10 de 23

Paragrafo terceiro. As propostas para aceitacao de associado, quando recusadas, ndo poderao ser

se decorridos dois anos a contar da data de rejeicao.

objeto de nova apreciagao, salvo
do INDS que estiverem €m situacdo regular e preencherem 0s pre-

Artigo 8°. Os associados
e candidatar aos Cargos de diretores execu

previstos neste estatuto poderao s

tivos.

requisitos

Artigo 9°. 5@0 direitos dos associados:
quer cargo dos érgdos superiores

b) Participar das Assembleias Gerais, ordinérias e extraordinarias, COM

da Associacao;

a) Concorrer a qual
direito a voz e voto;




c) Participar das atividades a que a Associagdo esteja, direta ou indiretamente, ligada;
d) Obter junto aos 6rgdos superiores informacdo sobre a administracao da associacdo;

e) Propor aadmissdo e a exclusio de associado.

Paragrafo primeiro, Somente os associados quites com suas obrigacdes sociais poderao gozar dos

direitos acima especificados.

Paragrafo segundo. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto & administracdo da associacdo, desde que ndo esteja em debito com

suas obrigacdes associativas.

Artigo 10°, Sdo deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e deliberacdes dos 6rgdos superiores da associacao;

b) Participar da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria;
c) Colaborar para a consecucao dos objetivos da Associacao; e

d) Exercer o cargo para o qual foi eleito, salvo motivo relevante, plenamente justificado.

Paragrafo tnico. Perderd a condicdo de associado aquele que deixar de recolher as contribuigoes

devidas.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Artigo 11°. O INDS sera constituido dos seguintes 6rgaos: |

a) Assembleia Geral,

b) Conselho Fiscal;
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c) Diretoria Executiva. 68896
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Paragrafo primeiro. Todos 0s cargos de dire¢do serdo exercidos sem qualquer remuneracao ou

vantagens, excetuadas as despesas de representacao, restritas a gastos efetivamente realizados e

comprovados, sempre com aprovagao previa.




ok

paragrafo segundo. Em que pese a disposicdo anterior, fica ressalvada a possibilidade de se instituir
remuneracao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para
aqueles que a ela prestem servigos especificos ou participem direta ou indiretamente na execucao
dos projetos previamente definidos e aprovados pela administragdo da entidade, respeitados, em

todos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de

atuacao.

Paragrafo terceiro. O INDS adotar4 praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em

decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 12°. A assembleia Geral, composta por todos os associados, € 0 0rgao méximo e soberano da

Associacao.

Artigo 13°. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente 2 cada ano, e extraordinariamente,

gquando convocada pelo Diretor-Presidente, ou pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou por 1/5 dos

associados, quites com suas obrigagdes associativas.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral, ordinaria e extraordindria, podera, sempre que preferir,

cer realizada na modalidade virtual.

Paragrafo segundo. Em caso de extrema urgéncia, a Assembleia Geral podera se reunir

extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente, sem necessidade de

antecedéncia minima e aprovar votagoes quando atingido quérum de 2/3 (dois tercos) dos

membros.

Parigrafo terceiro. As Assembleias cerdo instaladas e presididas pelo Diretor Presidente ou, em sua

auséncia ou impedimento, pelo Diretor Vice-Presidente ou por um dos membros do Conselho Fiscal

escolhido entre os presentes, sendo ainda escolhido um Secretario, incumbido de lavrar a ata em

livro proprio. &?
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Artigo 14°. A Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocacdo com quérum minimo de

maioria simples dos associados com direito a voto.

minimo de meia hora, a Assembleia

paragrafo primeiro. Em segunda convocacao, com intervalo

sera instalada com qualquer namero de presentes.

2 Assembleia Geral, suas matérias deverdo ser aprovadas

Paragrafo segundo. Uma vez instalada

por maioria simples dos presentes, exceto as que possuem quorum especifico.

Artigo 15°. A Assembleia ser4 convocada com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas horas),

eletrénico (e-mail) que contera, data, horario, local e a ordem

mediante comunicacdo por correio

do dia.

Artigo 16°. Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, com mandatos coincidentes, 0 conselho Fiscal e a Diretoria,

b) Aprovar e alterar o Estatuto Social, bem como deliberar sobre reforma estatuaria;

provar o relatério da Diretoria Executiva relativo as atividades da Associacdao no

¢) Apreciarea

ano anteriar e o plano de agao para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar o balanco financeiro do ano anterior, acompanhado do parecer do

Conselho Fiscal, bem como a previsdo orcamentaria para o exercicio seguinte;

e) Decidir sobre a dissolugdo e liquidagdo da associagao;

f) Deliberar sobre qualquer outro assunto submetido a sua apreciacdo pelos demais 6rgaos da

associacao;
g) Destituir os Administradores (Diretoria Executiva € Conselho Fiscal), conforme os termos do

Art. 59, inciso |, do Cédigo Civil.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 17°, O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) integrantes dentre os associados, eleitos

pela Assembleia Geral, com mandato de quatro anos.
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Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Fiscal n3o poderdo acumular qualquer outro cargo da

diretoria.

Artigo 18°. Compete ao Conselho Fiscal:
a) Fiscalizar as contas do instituto, examinando e visando toda a documentacdo contabil, no
original ou em fotocopias autenticadas:
b) Sugerir a Diretoria medidas ou processos que visem a reduzir custos;

¢) Opinar e emitir parecer a Diretoria e & Assembleia Geral, sobre o0 balango anual, os relatorios
de desempenho financeiro e contabil e a previsdo orcamentéria;

d) Opinar sobre despesas extraordinérias, aquisicdo e venda de bens iméveis.

Pardgrafo unico. Para 0s exames e verificagBes dos livros, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribuigdes, o Conselho Fiscal poderé solicitar a Diretoria Executiva a

contratacdo de servicos para realizacio de auditorias, correndo as despesas por conta do INDS.

Artigo 19°. O Conselho Fiscalreunir-se-a ordinariamente uma vez a0 ano, € extraordinariamente

quando julgar necessario ou por convocacao da Diretoria.

Artigo 20°. Os integrantes do Conselho Fiscal escolherdo entre si o seu Presidente, que convocara e

presidira as reunioes.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 21°. A Diretoria Executiva ser4d composta, entre os associados, no gozo de seus direitos, com

mandato de quatro anos, pelos seguintes cargos:
a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Vice-Presidente;
¢) Diretor Financeiro. 68896 - 12/03/2025 - Pag. 14 de 23

Paragrafo primeiro, O cargo de Diretor-Presidente seré preenchido por elei¢do na Assembleia Geral,

B pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

* %




Paragrafo segundo. O Diretor-Presidente eleito indicara os nomes dos associados para ocuparem

os cargos de Vice-Presidente e Diretor Financeiro.

Paragrafo terceiro. Por deliberacdo da Diretoria Executiva poderdo ser criados cargos de Diretores

Adjuntos, com mandato coincidente ao da Diretoria Executiva que 0s instituir, com atribuigtes de

auxiliar os respectivos Diretores Titulares e a serem providos mediante indicacdo do Diretor

Presidente ou dos diretores Vice-Presidente e Financeiro.

Paragrafo quarto. Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva que, S€m justa causa, faltar

por trés reunides consecutivas ou inadimplir com suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo quinto. Nio poderio ser eleitos para os cargos da Diretoria Executiva 0s associados que

exercam cargos, empregos ou funcdes junto aos 6rgdos do Poder Publico.

Artigo 22°. A constituicdo da Diretoria Executiva ocorrera através da eleigdo de seus membros por

meio da Assembleia Geral, que seré realizada seis meses antes do encerramento da Diretoria Atual.

Paragrafo primeiro. A Assembleia para constituicdo da Diretoria Executiva sera convocada pelo
Presidente ou Vice-Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante
comunicacdo por correio eletrénico (e-mail) que contera data, horario, local e a ordem do dia,

ficando dispensada a convocacdo se presentes a totalidade dos associados com direito a voto.

Paragrafo segundo, A elei¢cdo da Diretoria Executiva se dara por votagdao da maioria simples dos

associados presentes na Assembleia, atraves de voto aberto.
Artigo 23°. A Assembleia Geral para votacao da constituicao da Diretaria Executiva realizar-se- a

ordinariamente a cada quatro anos quando convocada pelo Diretor-Presidente, pelo Conselho

Fiscal, ou por 1/5 dos associados quites com suas obriga¢des associativas.

Artigo 24°, A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente ao menos uma vez por semestre e,

extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

Artigo 25°. As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenca de 50% dos diretores em

&

—
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primeira convocacdo, ndo hav .
endo quérum na primeira chamada, realizar-se-4 a segunda chamada,

no intervalo de trinta minut :
0%, considerando-se instalada com o numero de diretores que estiver

presente,

Paragrafo anico. Uma vez i :
Instalada a diretoria, suas matérias deverdo ser aprovadas por maioria

simples dos presentes.
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Artigo 26°. Compete a Diretoria Executiva:

a) Elaborar o plano de administrac8o, e praticar os atos de gestdo da Associagdo;
b) Executar as decisSes da Assembleia Geral e do Conselho Consultivo;
c) Administrar a entidade segundo os Estatutos e as decisGes da Assembleia Geral;

d) Preparar relatorio anual das atividades da Associagdo para apreciagdo da Assembleia Geral;

e) Superintender estudos e pesquisas;

f) Sugerir a realizagdo de congressos, cursos e semindrios, com 0s respectivos programas,

fixando os requisitos de inscrigdo dos interessados:

g) Propor a concessao de bolsas de estudo, prémios e comendas;

h) Criar e extinguir Comissdes Especiais de trabalho, nomeando seus integrantes;

i) Aprovar a celebracdo de convénios e alienacdo de bens, assim como contratos que
impliquem endividamento da Associa¢do;

j) Convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

k) Pedir a revisBo dos atos da Assembleia Geral, convocando-a novamente;

|) Fixar o valor e reajuste das contribuicBes devidas pelos associados.

Artigo 27°. Compete ao Diretor Presidente, além da superviso e responsabilidade pelas atividades

descritas no artigo 26° de forma genérica e pontualmente as abaixo elencadas:
a) Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante 0s Orgaos publicos, judiciais e

extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir

procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
b) Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

sidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

¢) Convocar e pre
s, assinar cheques e documentos bancérios e contabeis;

d) Abrir e manter contas bancaria
cio financeiro e os principais eventos do

8

e) Organizar relatorio contendo o balango do exercl

ano anterior, apresentando-0 o Assemblela Geral Ordinaria;




" f) Contratar funcionérios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
B licencia-los, suspendé-los ou demiti-los:

~ g) Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar

z necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos

e responsaveis.

= Paragrafo primeiro. Compete ao Diretor Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em

- suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

P Paragrafo segundo. A seu critério, o Diretor Presidente, quando em exercicio, podera outorgar a
. um ou mais Associados procurag¢do com poderes especificos para representar o Instituto Nacional

- de Desenvolvimento Socioecondmico.

- Artigo 28°. Compete ao Diretor Financeiro:

j e a) Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da

- Associacao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

o b) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos 3 Associacao;

== c) Supervisionar o trabalho da 4rea financeira e da caontabilidade;

B d) Apresentar ao Conselho Fiscal, o balanco anual;

Tv._— e) Elaborar, anualmente, a relacio dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado,
| - a Assembleia Geral.

e 3 Artigo 29°. Todos 0s atos e documentos de natureza obrigacional da associacdo, inclusive cheques,
" serao assinados pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Financeiro.

4%

e | Paragrafo tnico. Em caso de vacancia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva, seu substituto
4 15 sera escolhido pelo Diretor Presidente, ou, em sua vacancia, pelos outros membros da prdépria
T/-— Diretoria Executiva.
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Artigo 30°. Com exce¢do da Diretoria Executiva, os demais membros do Conselho Fisc‘zl e

iados, n T 1
associados, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociali do
INDS.

Paragrafo primeiro. Observar neste artigo que caso ocorra responsabilidades acima citadas, 05

demais dirigentes da Diretoria Executiva, s6 responderdo apds esgotado todos os meios negociais €

legais exigidos diretamente pelo Diretor Presidente do INDS.

Paragrafo segundo. Os membros da Diretoria Executiva ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas

obrigacdes que assumirem em nome do INDS. Responderdo, porém, se for o caso, pelo excesso de

representacao.
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS

Artigo 31°. O patrimbnio e a manutencao do INDS serdo voltados exclusivamente a consecucao dos
objetivos sociais e serdo constituidos por:
a) Contribuigcdes de seus associados;
b) Doacdes, legados e herancas de bens, valores e direitos;
¢) Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pelo INDS;
d) Receitas provenientes do uso e da exploracdo dos direitos de propriedade intelectual
adquirido e/ou potenciais, bem como do know-how desenvolvido;

e) Edicdo de publicagdes, filmes, videos, sites e outras midias e tada sorte de pradugdo cultural,

sobre matérias correlatas aos S€us objetivos;

f) SubvencgOes e recursos de dotacdo publicas nacionais e internacionais que se incorporem a

seu patrimonio;
g) SubvencBes e recursos de financiadores privados nacionais € internacionais que Se

incorporem a seu patrimonio;

h) Outras fontes aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 32°. Em (Caso de dissolucdo do INDS, © respectivo patrimdnio liquido e os bens

sferidos para outra pessoad juridica, de igual natureza que preencha o0s

L

remanescentes, serao tran




requisitos da Lei n.2 13.019/2014, e cujo objeto social seja o mesmo da entidade extinta.

Artigo 33°. Na hipotese de o INDS obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida por

- ' iri ursos publicas du
legislagdo pertinente, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com rec public rante o

periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra

pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo

objetivo social.

Paragrafo primeiro. A entidade manterd a escrituracdo de suas receitas € despesas em livros

revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Paragrafo segundo. O INDS nio remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer

forma ou a qualquer titulo, aos seus Diretores, Conselheiros, associados ou equivalentes, em razao

das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos

constrtutivos.

Paragrafo terceiro. O INDS ndo distribui resultados, dividendos, bonificagoes, participacbes ou
parcelas de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto, ou seja, em hipdtese alguma pode
ofertar qualquer tipo de remuneracdo patrimonial, porém néo trazendo nenhum o6bice a percepg¢ao

de rendimento em conformidade com o paragrafo 2° do Art. 11° deste Estatuto.

Pardgrafo quarto. O INDS aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado

operacional em territério nacional, na manutencdao e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

Artigo 34°. O patriménio do INDS € composto por todos os bens mdveis e imdveis que possui ou
venha a possuir, adquiridos por compra, doacdes de terceiros ou por outros meios legais, devendo
ter registro contabil.

68896 - 12/03/2025 - Pag. 19 de 23
Paragrafo primeiro. Os bens iméveis de propriedade do INDS n#o poderdo ser alienados ou

gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo segundo. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela

¥
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Diretoria, que devera registrar as operacbes, constando do relatério anual para ciéncia da
Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro. INDS mantera escrituracio de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 35°. O INDS podera aplicar as penas de adverténcia, suspensio e exclusdo do quadro de

associados, por decisdo da Diretoria Executiva, nos seguintes casos:

a) Transgressdo ou desacato aos 6rgdos da associagdo, ou pratica de atos que deponham

contra a associagao ou seus integrantes:

b) Descumprimento dos Estatutos, regulamentos e decisdes da associacao;

¢) Conduta incompativel com os fins da associacéo.

Paragrafo primeiro. Para imposicdo de qualquer das penalidades acima, o assaciado sera notificado

da penalidade aplicada e podera apresentar defesa a Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias

a contar da notificacao.

Paragrafo segundo. Da decisdao da Diretoria Executiva cabera recurso, no prazo de 10 (dez) dias,
dirigido a Assembleia Geral, que sera convocada para deliberar sobre o recurso, em até 60

(sessenta) dias contados da data de interposicdo do recurso pelo associado. Da decisdo da

Assembleia ndao cabera nenhum recurso.

Artigo 36°. Os associados ndo responderdo, nem solidaria, nem subsidiariamente pelas obrigacdes

da associacdo ou por aquelas em nome deles contraidas.

I

Artigo 37°. Toda e qualquer alteracdo estatutaria devera ser aprovada por 2/3 (dois tercos) dos

associados presentes a Assembleia Geral, de cuja convocagdo tenha constado proposta nesse

sentido.

I
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Artigo 38°. No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observara os principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara

qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religidao.

Artigo 39°. A associacdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a

impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manuten¢ao de seus objetivos

sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou ainda, por caréncia de recursos

financeiros e humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados, em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo

ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada,

com a totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, COm a presen(a

de no minimo 1/3 (um terco) dos associados.

Artigo 40°. No caso de vencimento de mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal, n5o havendo interessados em pleitear elei¢3o e, por consequente, nao havendo necessidade

de se convocar a eleicdo do quadro de dirigentes, poderdo os atuais membros serem reconduzidos

a mais quatro (4) anos de mandato.
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Paragrafo unico. Os Diretores Executivos e Conselheiros Fiscais com mandatos vencidos poderao

permanecer no cargo casa ndao hajam novos interessados.

Artigo 41°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela

Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Em caso de extrema urgéncia, poderao os casos omissos serem resolvidos pela
Diretoria Executiva.

Art. 42°. N3o poderdo exercer a fungdo de dirigente da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) as
pessoas que se enquadrem em uma ou mais das seguintes condigdes:

a) Cénjuges, companheiros(as) ou parentes até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, de outros
dirigentes, membros do conselho fiscal ou administrativo da OSC;

b) Pessoas que tenham sido condenadas por decisdo judicial transitada em julgado pela pratica de
crimes contra a administracdo publica, o patrimonio pablico, a fé publica, a ordem econdmica, O

meio ambiente, ou outros crimes que sejam incompativeis com os objetivos da OSC;




decorra do presente Estatuto.
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J\:So Vitor Rocha dos Santos — Diretor-Presidente
Instituto Nacional de Desenvolvimento Socioecondmico — INDS

CNPJ: 24.441.872/0001-53

Palmas - TO, 19 de fevereiro de 2025.




MOROMIZATO 7

Cartorio ¢ Tabelionato de Protesto

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, TiTULOS E DOCUMENTOS
E TABELIONATO DE PROTESTOS DA COMARCA DE PALMAS-TO

Geraldo Henrigue Moromizato
OFICIAL/TABELIAO

ERTIDAO D D

Eu, o Escrevente do Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos €

Tabelionato de Protesto da Comarca de Palmas - TO

Certifico por dever de oficio, que consta averbado nesta Serventia as margens do

registro n® 2786, do INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO - INDS em PESSOAS
JURIDICAS, no livio A, em 12/03/2025, sob o protocolo n° 68895 - A: AV-16, a Convocacio, datada de
14/02/2025 e sob o protocolo n°® 68896 - A: AV-17, a Ata de Assembleia Geral Extraordinéaria, realizada no dia
19/02/2025. Escrito o que se tinha a tornar publico a teor e para os fins do § 1° do art. 16, da Lei Federal n® 6.015
de 31/12/1973, lavrei o presente Termo, que assino, em publico e fiel testemunho da verdade. Dou fé.
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