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1. IDENTIFICACAO
1.1. Identificagao do Proponente

PROPONENTE (NOME/CNPJ):

CNPJ: 24.441.872/0001-53.

Nome: Instituto Nacional de Desenvolvimento Socioeconémico — INDS.

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE:

Instituto Nacional de Desenvolvimento Socioecondémico — INDS.

ENDERECO JURIDICO DO PROPONENTE:

Quadra 306 Sul, Av. LO 05, Lote 17, Sala 1-B, Plano Diretor Sul.

CIDADE UF: | cODIGO DO MUNICIPIO: CEP: DDD/TELEFONE:
Palmas. TO. | 9733. 77.001-036. (63) 3322-1385.
BANCO AGENCIA:

Banco do Brasil (001). 1867-8.

NOME DO RESPONSAVEL:

Jodo Vitor Rocha dos Santos.

CPF DO RESPONSAVEL:
702.056.491-73.

RG DO RESPONSAVEL:
1.527.806 SSP/TP.

ENDERECO DO RESPONSAVEL:
Q. 603 Sul Alameda 5, 9 - Arso, APTO. 703,

Residencial Varandas do Tocantins.

TELEFONE:
(64) 99284-7134.

ENDEREGO ELETRONICO:

presidencia@inds.org.br.

1.2. Identificagao Da Coordenacdo Do Projeto

RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO:

Marcela Cristina da Silva ferro

CPF DO RESPONSAVEL TECNICO:
021.586.912-55

RG DO RESPONSAVEL TECNICO:
6911.696 PC PA

TELEFONE:
(63) 8159-0501

ENDEREGO ELETRONICO:

Mrcellaferro@gmail.com
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2. HISTORICO DO PROPONENTE

2.1. Missao, Visao e Valores do INDS

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Socioecondmico — INDS é uma organizacdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, que surgiu para atender as necessidades sociais e
econbmicas da populacdo brasileira. A missdo do Instituto consiste em promover o
desenvolvimento socioeconémico sustentavel, impulsionando o crescimento econdémico e a
inclusdo social, visando reduzir desigualdades e melhorar a qualidade de vida das pessoas. A
visdo do INDS é ser referéncia nacional no desenvolvimento socioecondmico, impulsionando o
crescimento econdmico e a melhoria da qualidade de vida das comunidades, tendo como
valores o empoderamento, ética e integridade, humanizagao, inclusdo e inovagao, colaboracdo

e eficiéncia.
2.2. Historia

A histéria do INDS inicia-se em 2016, na cidade de Palmas, capital do Tocantins,
chamada Passos da Sabedoria, cujo os primeiros passos comegaram com a promocao de ag¢des
sociais voltadas para populacdes de bairros vulneraveis. Formada por um grupo de lideres
comunitarios, estudantes universitarios e pequenos empresarios, essas a¢bes foram se
tornando maiores e impactando cada vez mais pessoas. Jd em 2019, por acreditar no poder da
educagao como transformacao social, os trabalhos da instituicdo comecgaram a se diversificar,
abrangendo também as dreas de geracdo de renda, qualificacdo profissional e
empreendedorismo.

Apds quatro anos de atuacgdo, a Passos da Sabedoria jd havia descoberto sua missdo:
transformar, de forma alegre, humana e criativa, o potencial em poténcia. Em um cendrio
desafiador, onde a taxa de desemprego chegava a patamares jamais imaginados, a extrema
pobreza se espalhava pelos rincdes do Tocantins e o crime cerceava a esperanga das pessoas.
Inicia-se a pandemia da COVID-19, agravando seriamente todos esses problemas o instituto
encarou o desafio e buscou outras instituicdes que também estavam comprometidas com a
causa do INDS. Nessa busca, o instituto conheceu a Agéncia Besouro de Fomento Social, a maior
instituicdo privada de empreendedorismo do mundo, presente em mais de 27 paises. Entdo, no
dia 23 de maio de 2020, nos tornamos o Instituto Besouro do Tocantins e tivemos um novo
presidente, o empreendedor Vitor Rocha. No auge da pandemia, aliados a importantes
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parceiros, lancamos o Programa Juventude Empreendedora. S6 no Tocantins o programa
atendeu mais de 8 mil pessoas, tendo alunos em todos os 139 municipios, o que nos colocou na
posicdo de maior instituicdo privada de fomento ao empreendedorismo do Estado do Tocantins.

A parceria com a Besouro se firmou como uma importante ferramenta de
transformacdo na regido norte do Brasil. O Instituto Besouro do Tocantins expandiu sua atuagdo
em toda a regido norte do pais, focado em ajudar as pessoas a alcangarem a sua independéncia
financeira através da revolucionaria metodologia By Necessity®. Apds nosso éxito na regido,
iniciamos nossas atividades em diversos outros estados do pais, levando conhecimento,
recuperando a capacidade de sonhar e criando a possibilidade de um futuro melhor.

Em abril de 2023, com mais de 20 mil pessoas impactadas através de nossas iniciativas,
completamos 7 anos de existéncia, onde comemoramos com a criacdo de um novo desafio.
Através da unido de diversas organizagOes e especialistas nas dreas de desenvolvimento social,
qualificacdo profissional, sustentabilidade, emergéncias climaticas, geracdo de renda e
empreendedorismo, nos tornamos o Instituto Nacional de Desenvolvimento Socioeconémico -
INDS, aderindo aos valores dos ODS da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), e firmamos a
meta de levar 1 bilhdo de reais a base da piramide social até 2030. Atualmente, o INDS é a maior

instituicdo privada focada no aumento do indice desenvolvimento humano do Pais.

3. OBIJETO DA PARCERIA

Execucdo de projeto voltado ao desenvolvimento de ag¢bes de qualificacdo social e
profissional para trabalhadores e trabalhadoras, em situagdo de vulnerabilidade, de forma a
contribuir com a formacdo geral, acesso e permanéncia no mundo do trabalho. Os objetivos e
ofertas apresentados na proposta estdo em conformidade com o estabelecido no Programa
Manuel Querino de Qualificagdo Social e Profissional - PMQ e nos termos da Resolu¢gao CODEFAT

n° 995, de 15 de fevereiro de 2024 e Portaria MTE n° 3222, de 21 de agosto de 2023.

3.1. Objetivos Especificos

|- Promover a inclusao social de jovens em situac¢do vulnerabilidade social;
Il - Ofertar cursos de qualificagdo profissional de acordo com a demanda de mercado local,

com vistas a insercdo e permanéncia do mundo do trabalho;
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I - Desenvolver a autonomia dos jovens para a superacdo dos desafios a serem
enfrentados, em especial aqueles inerentes a relacdo entre capital e trabalho;

IV - Possibilitar o acesso ao emprego e ao trabalho decente e a geracdo de oportunidades
de trabalho e de renda;

V- Articular a qualificacdo social e profissional ofertada, com as a¢6es do Sistema Publico
de Emprego, Trabalho e Renda, bem como com outras politicas publicas de inclusao

social.

3.2. Denominagado do Projeto

Capacita+ Formacao Técnica para Jovens

4. META

Oferecer agdes de qualificagdo social e profissional em 6 (seis) municipios brasileiros,

com vistas ao atendimento de 750 jovens em situa¢ao de vulnerabilidade social.
4.1. Distribuicdo Geografica da Meta:

As vagas ofertadas atenderdo aos municipios de Palmas-TO, Gurupi -TO, Brasilia-DF,

Serra - ES, Nova Iguacu - RJ e Vitéria - ES.

4.2. Justificativa

O Brasil registrou uma taxa de desemprego de 7,0% no primeiro trimestre de 2025,
conforme dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua)
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) . Esse indice representa o
menor patamar para o periodo desde o inicio da série histérica, em 2012.

Apesar do aumento em relagdo ao trimestre anterior (6,2%), a taxa de 7,0% reflete uma
elevacdo sazonal tipica do inicio do ano, quando ocorre a dispensa de trabalhadores temporarios
contratados no fim do ano anterior. Além disso, o nimero de pessoas desempregadas aumentou
para 7,7 milhGes, um crescimento de 13,1% em relagdo ao trimestre anterior, mas uma redugao

de 10,5% em comparagdo ao mesmo periodo de 2024.
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A taxa de desemprego também apresenta variacGes significativas entre diferentes
grupos demograficos. Para os homens, a taxa foi de 5,7%, enquanto para as mulheres foi de
8,7%. Por cor ou raga, os brancos apresentaram uma taxa de 5,6%, enquanto os negros (pretos
e pardos) tiveram taxas de 8,4% e 8,0%, respectivamente.

Esses dados indicam que, embora o Brasil tenha alcancado uma taxa de desemprego
historicamente baixa, persistem desafios relacionados a desigualdade de género e raca no
mercado de trabalho. Portanto, é essencial que politicas publicas e programas de qualificacdao
profissional considerem essas disparidades para promover uma inclusao efetiva e sustentavel
no mercado de trabalho.

Fonte: agenciabrasil.ebc.com.br+9economia.uol.com.br+9economia.uol.

Fonte: inteligenciafinanceira.com.br

5. ABRANGENCIA TERRITORIAL

O presente projeto serd realizado em 6 municipios brasileiros, quais sejam: Palmas/TO,
Gurupi/TO, Brasilia/DF, Serra/ES, Nova Iguacu/RJ e Vitdria/ES. Segundo dados do IBGE (2022)
essa é a realidade da populacdo de cada municipio:

e Palmas (TO): Populacdo de 302.692 pessoas, com maior concentracdo por faixa etaria
na idade de 15 a 44 anos. A densidade demografica é de 135,90 habitantes por
quildmetro quadrado. No tocante ao trabalho e rendimento, no ano de 2021, a média
salarial mensal registrada foi de 3,8 salarios minimos. Em termos de ocupacdo, a
proporgao de pessoas empregadas em relagdo a populagdo total era de 45,79%. Quando
comparado com os demais municipios do estado, ocupava o topo do ranking,
posicionando-se em primeiro lugar de um total de 139 municipios avaliados. Da mesma
forma, em comparacdo com todas as cidades do pais, também se destacava, ficando na
posicdo 31 de 5570 em termos de média salarial e na posicdo 120 em relagdo a
proporcdo de pessoas ocupadas. No entanto, ao analisarmos a situacdo dos domicilios
com renda mensal inferior a meio saldrio minimo por pessoa, observamos uma
realidade preocupante. Cerca de 30% da populagdo estava nessa condigdo, colocando o
municipio na ultima posi¢do (139 de 139) entre as cidades do estado e na posi¢cdo 4669
de 5570 em comparagao com todas as cidades do Brasil. Esses dados revelam desafios
significativos em termos de distribuicdo de renda e qualidade de vida para uma parcela

consideravel da populagdo. Em 2021, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita alcancou
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a marca de R$32.977,35. Quando comparado com outros municipios do estado, situou-
se na 462 posicdo entre os 139 municipios avaliados e na 19002 posicdo entre todos os
municipios do pais.

Gurupi (TO): O municipio de Gurupi, situado no sul do estado do Tocantins, apresenta
relevancia estratégica tanto em termos populacionais quanto territoriais. De acordo
com dados do Censo Demografico de 2022, realizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), Gurupi conta com uma populagdo de 85.125 habitantes,
refletindo um crescimento de aproximadamente 10,9% em relagdo ao Censo de 2010.
Estimativas mais recentes, de julho de 2024, apontam que esse nimero ja se aproxima
de 89.574 habitantes, demonstrando uma tendéncia continua de expansdo
demografica. No que se refere a sua extensdo territorial, o municipio abrange uma drea
de aproximadamente 1.844,16 km?, consolidando-se como um dos maiores centros
urbanos do estado fora da capital. Essa dimensdo contribui para uma densidade
demogréfica de cerca de 46 habitantes por km?, o que evidencia uma ocupacdo
equilibrada do territério, favorecendo tanto o desenvolvimento urbano quanto as
atividades agropecudrias e de infraestrutura. Esses dados justificam a importancia de se
considerar Gurupi como um polo regional em crescimento, com demandas crescentes
por politicas publicas, investimentos em infraestrutura e planejamento urbano. A
compreensdo de seu perfil territorial e populacional é essencial para a formulagdo de
projetos adequados as suas caracteristicas e necessidades socioeconémicas.

Brasilia (DF): A cidade de Brasilia, capital federal do Brasil e sede do Governo, apresenta
uma dindmica populacional que exige constante atencdo do poder publico e de
instituicoes voltadas ao desenvolvimento social. De acordo com a Pesquisa Distrital por
Amostra de Domicilios Ampliada (PDAD-A 2024), o Distrito Federal conta atualmente
com uma populagdo estimada em 2.982.658 habitantes, com crescimento continuo nos
Ultimos anos. Esse avango demografico representa um aumento de quase 6% em
relacdo ao ano anterior, o que demonstra a necessidade de ampliacdo e reestruturacao
dos servicos publicos, infraestrutura urbana, transporte, salde, educacdo e politicas
sociais. Mais de 95% da populagdo reside em areas urbanas, o que evidencia a alta
concentracdo demografica em determinadas regides administrativas, como Ceilandia,
Samambaia e Planaltina. Além disso, o entorno da capital — que compde a Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) — ja ultrapassa os

4,2 milhGes de habitantes, reforcando a pressdo sobre os equipamentos publicos da
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capital. Outro dado relevante refere-se a composicdo etdria e racial da populagdo. O DF
registra um envelhecimento significativo: a proporcdo de pessoas com 65 anos ou mais
dobrou na ultima década, chegando a quase 9% da populacdo. Isso requer politicas
publicas voltadas a populagdo idosa, bem como a adaptacdo de espagos urbanos e
servicos de saude. Ao mesmo tempo, a maioria da populagdo se identifica como negra
(pretos e pardos —58,3%), e 52,3% sdo mulheres, o que exige o fortalecimento de acdes
inclusivas, antidiscriminatérias e de equidade social. Dessa forma, este cenario
populacional justifica plenamente a implementagao de programas, projetos ou estudos
voltados ao atendimento das demandas sociais, econdmicas e urbanas da popula¢do de
Brasilia. Considerando os dados recentes, qualquer proposta deve estar fundamentada
na realidade atual e nas projecdes de crescimento e transformacdo demografica do
Distrito Federal, garantindo assim maior efetividade, alcance social e sustentabilidade
das agdes.

Serra (ES): O municipio de Serra, localizado na Regido Metropolitana da Grande Vitodria,
no Espirito Santo, é atualmente o mais populoso do estado, com 520.653 habitantes,
segundo o Censo Demografico 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Com uma area territorial de 547,63 km?, a cidade apresenta uma densidade
demogréfica de 950,74 habitantes por km2. Essa elevada densidade populacional
evidencia uma forte concentragdo urbana, associada a desafios tipicos de grandes
centros metropolitanos, como desigualdade no acesso a oportunidades de qualificacdo
profissional, infraestrutura educacional sobrecarregada e alto indice de jovens em busca
de inser¢do no mercado de trabalho. Tais caracteristicas tornam o municipio
especialmente estratégico para a implementa¢cdo de programas sociais voltados a
capacitacdo técnica e inclusdo produtiva. Além disso, o crescimento urbano acelerado
em Serra exige a amplia¢do de politicas publicas que atendam a sua populacdo de forma
descentralizada, garantindo acesso a servigos e formag¢do de qualidade, especialmente
em regides periféricas e vulneraveis.

Nova lguacu (RJ): Populacdo de 785.867 pessoas, sendo a maior concentracdo
populacional na faixa etaria de 05 a 44 anos. Em 2021, o saldrio médio mensal foi de 1,9
salarios minimos. A proporcao de pessoas ocupadas em relagcdo a populagdo total
atingiu 12,34%. Ao comparar com outros municipios do estado, o municipio em questdo
ocupou a 532 posicdo de um total de 92 em relagdo ao salario médio mensal e a 812

posicdo em relagdo a proporg¢do de pessoas empregadas. Em uma comparagdo nacional,
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0 municipio se situou na 27152 posicdo de um total de 5570 municipios em relagdo ao
salario médio mensal e na 30712 posicdo em relacdo a propor¢cao de pessoas
empregadas. Considerando os domicilios com rendimentos mensais de até meio saldrio
minimo por pessoa, aproximadamente 38,7% da populagdo se encontrava nessa
condicdo. Isso colocou 0 municipio na 82 posicdao de um total de 92 municipios do estado
e na 29132 posi¢cdo em nivel nacional, em um total de 5570 cidades do Brasil. Esses
dados destacam desafios significativos em termos de distribuicdo de renda e qualidade
de vida para uma parcela consideravel da populagdo local. Em 2021, o Produto Interno
Bruto (PIB) per capita atingiu R$21.559,06. Ao comparar com outros municipios do
estado, o municipio em questdo ocupou a 762 posicao entre os 92 municipios existentes
e a 29802 posicdo entre todos os 5570 municipios do pais.

Vitdria (ES): O municipio de Vitdria, capital do estado do Espirito Santo, possui uma
populacdo de 322.869 habitantes, segundo dados do Censo 2022 do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE). Com uma darea territorial de apenas 97,12 km?, Vitéria
apresenta uma alta densidade demografica de 3.324,33 habitantes por km? uma das
mais elevadas entre as capitais brasileiras. Essa elevada densidade demografica
evidencia uma grande concentracdo populacional em um espago geograficamente
limitado, o que acarreta desafios significativos no acesso a servicos publicos e
oportunidades de formagdo e inser¢ao produtiva. Em dreas com alta densidade, a
pressdo sobre infraestrutura urbana, equipamentos educacionais e politicas sociais
tende a ser mais intensa, demandando respostas ageis e bem estruturadas por parte do
poder publico e de organiza¢des da sociedade civil. Além disso, o perfil socioecondmico
de Vitéria é marcado por desigualdades entre bairros centrais e periféricos, onde
populagdes em situacdo de vulnerabilidade enfrentam dificuldades adicionais no acesso
a educacao profissionalizante e a tecnologia. Diante desse cenario, a oferta de cursos
de qualificagdo voltados para setores estratégicos da economia digital como tecnologia,
midias sociais e design torna-se fundamental para ampliar a empregabilidade e a
inclusdo social desses grupos. Portanto, considerando sua expressiva densidade
populacional e os desafios associados a esse contexto urbano, a inclusdo de Vitdria
como territorio prioritdrio para acdes de qualificacdo profissional é plenamente
justificada. A iniciativa contribuird diretamente para a reduc¢do das desigualdades
socioecondmicas e para a promog¢ao do desenvolvimento humano em uma das capitais

mais importantes da regido Sudeste.
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6. IDENTIFICAGAO DO PERFIL DO PUBLICO

As acdes de qualificacao social e profissional serdao oferecidas para jovens de 16 a 29
anos, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes nos municipios de Palmas/TO,
Brasilia/DF, Gurupi/TO, Serra/Es, Nova lguacu/RJ e Vitdria/ES. Com vistas a inclusdo da
diversidade humana, a promog¢do da equidade de género, o combate ao racismo e todas as
formas de preconceito e discriminacgdo, serdo beneficidrios da ac¢do, prioritariamente:

e Beneficidrios/as do Seguro Desemprego;

e Trabalhadores/as desempregados/as cadastrados/as no banco de dados do SINE;

e Trabalhadores/as empregados/as e desempregados/as afetados/as por processo de
modernizagdo tecnoldgica, choques comerciais e/ou outras formas de reestruturagdo
econdmica produtiva;

e Beneficidrios/as de politicas de inclusdo social, como o0s/as inscritos/as no CadUnico, e
de politicas de integracdo e desenvolvimento regional e local;

e Trabalhadores/as resgatados/as de regime de trabalho forcado ou reduzido a condigdo
andloga a de escravo/a;

e Familiares de egressos do trabalho infantil;

e Trabalhadores/as de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel e da geracao de trabalho, emprego e renda;

e Trabalhadores/as domésticos/as; internos/as e egressos/as do sistema prisional e de
medidas socioeducativas;

e Trabalhadores/as cooperativados/as, em condicdo associativa ou autogestionada, e
empreendedores/as individuais e coletivos/as;

e Trabalhadores/as rurais; Pescadores/as artesanais;

e Aprendizes;

e Estagidrios/as; Pessoas com deficiéncias;

e Jovens;

e Mulheres;

e Negros/as;

e LGBTQIAPN+; e

e Povos e Comunidades Tradicionais.

Com relagcdo ao atendimento as pessoas com deficiéncias, serd destinado 10% (dez por

cento) das vagas, considerando a especificidade da deficiéncia para que esta ndo seja impeditiva
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ao acompanhamento do curso e ao exercicio da atividade laboral correspondente ao curso

pretendido.

6.1. Divulgacao e Inscrigao dos interessados nos cursos

A fase de divulgacdo do projeto é de extrema importancia, pois ndo apenas facilita a
busca continua por jovens interessados nos cursos, mas também permite uma abordagem
direcionada por meio das seguintes estratégias:

e Divulgacdo do Projeto nas escolas localizadas nas areas atendidas pelo projeto;
e Divulgacdo do Projeto em espacos publicos da regido;
e Divulgacdo do Projeto em Organizagdes Sociais préximos aos locais de execug¢do dos

Cursos;

e Promogdo dos cursos nas redes sociais;

e Elaboracdo e distribuicdo de cartazes de divulgacdo na comunidade;
e Comunicac¢do da programacao dos cursos junto as liderancas locais;
e Dentre outros.

Para viabilizar a divulgacdo dos cursos nos locais mencionados acima, serd realizado o
mapeamento de todos os espacos publicos nas localidades contempladas pelo projeto. Apds
essa etapa a equipe técnica responsdvel entrard em contato com os responsaveis por esses
espacos para agendar visitas técnicas. Durante essas visitas, sera apresentada a proposta do
projeto e sera estabelecido, em conjunto com os representantes de cada espaco, um
cronograma de divulgacao.

Apbds a divulgacao, os interessados poderdo realizar suas inscricdes de forma presencial,
em local e datas a serem definidos, ou por meio de formulario eletronico. No ato da Inscrigdo,
deverdo preencher seus dados pessoais e socioecondmicos, além de indicar o curso de interesse.
A equipe do projeto podera entrar em contato para confirmar a inscricdo e repassar as
orientagdes sobre o inicio das aulas. Os materiais didaticos serdo distribuidos em sala de aula

no primeiro dia do curso.

7. METODOLOGIA

Para o respectivo projeto esta previsto, para cada municipio, a oferta de 3 (trés) cursos

de qualificagdo social e profissional, de forma presencial, para jovens que se encontram em
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situacdo de vulnerabilidade social. A escolha dos cursos considerou a demanda de mercado local

e a especificidade etaria. O tempo total de realizagdo do curso completo (basico + especifico)

serad de 5 semanas, totalizando 25 dias letivos por turma. No quadro a seguir estdo especificados

os cursos de acordo com os municipios a serem atendidos, quantidade de turmas, periodicidade

e numero de alunos.

MUNICIPIO

CURSOS

TURMAS E VAGAS

FREQUENCIA

CH E DURACAO

Design Grafico

3 turmas (90 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Palmas

Social Media

Estratégico

3 turmas (90 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Inteligéncia

Artificial

2 turmas (60 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Design Grafico

1 turma (30 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Gurupi

Social Media

Estratégico

1 turma (30 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Inteligéncia

Artificial

1 turma (30 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Design Grafico

1 turma (30 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Brasilia

Social Media

Estratégico

1 turma (30 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Inteligéncia

Artificial

1 turma (30 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Design Grafico

1 turma (30 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Serra

Social Media

Estratégico

1 turma (30 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Inteligéncia

Artificial

1 turma (30 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas

Nova lguagu

Design Grafico

2 turmas (60 alunos)

5 encontros por

semana (4h por dia)

100h - 5 semanas
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Social Media 5 encontros por
1 turma (30 alunos) 100h - 5 semanas
Estratégico semana (4h por dia)
Inteligéncia 5 encontros por
1 turma (30 alunos) 100h - 5 semanas
Artificial semana (4h por dia)

5 encontros por
Design Grafico | 2 turmas (60 alunos) 100h - 5 semanas
semana (4h por dia)

Social Media 5 encontros por
Vitoria 1 turma (30 alunos) 100h - 5 semanas
Estratégico semana (4h por dia)
Inteligéncia 5 encontros por
1 turma (30 alunos) 100h - 5 semanas
Artificial semana (4h por dia)

7.1. Matriz de cursos

Com o propésito de fomentar o senso critico construtivo dos participantes do projeto,
serdo implementados trés pilares fundamentais: Convivéncia Social, Participacdo Cidada e
Integracdo no Mundo do Trabalho. Através desses pilares, busca-se fortalecer vinculos sociais,
estimular o protagonismo juvenil e facilitar a integracdo ao mundo do trabalho.

Além disso, tanto as competéncias técnicas, conhecidas como hard skills, quanto as
competéncias socioemocionais, também referidas como Soft Skills, desempenhardo papéis
essenciais na oferta dos cursos. No que tange as competéncias socioemocionais, estas serdao
alinhadas aos padrdes estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular - BNCC:
conhecimento, pensamento cientifico, critico e criativo, repertério cultural, comunicacao,
cultura digital, trabalho e projeto de vida, argumentacdo, autoconhecimento e autocuidado,
empatia e cooperagdo, responsabilidade e cidadania.

Ademais, serdo adotadas metodologias ativas com o intuito de incentivar os jovens a
aprenderem de forma autdbnoma e participativa. Por meio de problemas e situacdes reais, os
participantes serdo estimulados a pensar além, a tomar iniciativas e a participar em debates,
assumindo assim responsabilidade na construcdo do conhecimento. Ndo obstante, os cursos
oferecidos contardo com metodologias e materiais diddticos, assim como infraestrutura
inclusiva, com vistas ao acolhimento e pertencimento das pessoas com deficiéncia participantes
do projeto.

A parte basica dos cursos serd realizada predominantemente de forma presencial,

contando com o uso eventual de recursos digitais como suporte didatico. A oferta dos conteudos
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obrigatérios ocorrerd com o acompanhamento da equipe técnica, nos polos que possuem

infraestrutura adequada para o desenvolvimento das atividades.

7.1.1. Estrutura Pedagdgica do Curso

O curso esta estruturado em duas etapas complementares, que visam promover a
formacdo integral dos participantes, alinhando competéncias socioemocionais e conhecimentos

técnicos.
Parte Basica — 40 horas

A etapa inicial do curso serd composta pela Parte Basica, com carga horaria de 40 horas,
comum a todos os participantes. Essa fase tem como objetivo o desenvolvimento de
competéncias transversais, essenciais a atuagdo profissional e a construcdo de trajetérias de

aprendizagem mais sélidas.
Parte Especifica — 60 horas

Concluida a Parte Basica, sera ofertada a Parte Especifica, com carga horéria de 60 horas.
Esta etapa serd focada no aprofundamento técnico e na realizacdo de atividades praticas,
diretamente relacionadas ao perfil profissional de cada curso, contribuindo para a qualificacdo

e inser¢dao no mundo do trabalho.
Referenciais Tedricos:

Os cursos oferecidos baseiam-se em sélidos fundamentos tedricos que abrangem uma
variedade de dreas, destacando-se as contribuicdes de renomados pensadores da pedagogia,
psicologia e pedagogia social. Dentre esses, destacam-se as ideias de Lev Vygotsky, que enfatiza
a aprendizagem através da interacdo e da assimilacdo de novos conhecimentos; Maria
Montessori, que preconiza a importancia do jogo, da experimentagao e da vivéncia para uma
formacdo integral do individuo; e Paulo Freire, que valoriza o conhecimento do mundo como
base para o desenvolvimento pessoal, capacitando o individuo a enfrentar os desafios da

realidade e a se tornar um agente de mudancga conforme suas necessidades.
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Critérios para certificagdo:

Por se tratar de uma oferta de cursos de qualificacdo profissional, para fins de
certificacdo, sera adotado o critério de 75% de frequéncia e de aproveitamento dos jovens nos
cursos. Portanto, tem-se como critério que a taxa maxima de evasdo/desisténcia seja de 20%

em todos os cursos ofertados.

7.2. Curriculo dos cursos

COMUNICACAO DIGITAL E CRIATIVA: Social Media Estratégico, Inteligéncia Artificial
Aplicada ao Mercado Digital e Design Grafico Criativo e Digital

Curso de Social Media Estratégico

Carga Horaria Total: 100 horas (40h basico + 60h especifica)

Ementa: Capacitacdo pratica para atuacao estratégica nas midias sociais, com foco na criacdo de conteldo,
planejamento digital, engajamento de comunidades, analise de métricas e uso de ferramentas digitais. A
formacdo prepara o jovem para atuar como criador de conteldo, gestor de redes sociais ou
microempreendedor digital.

Objetivo Geral: Capacitar os jovens para planejar, criar, gerenciar e analisar conteddo para redes sociais
com foco em marketing digital, engajamento e gerag¢do de valor para marcas, projetos ou negdcios locais.
Mercado de Trabalho: O curso de Social Media Estratégico responde a demanda do mercado digital,
promovendo inclusdo produtiva e geracao de renda. Forma jovens e adultos para atuar com planejamento,
criacdo e gestdo de conteldos para redes sociais. Aborda fundamentos do marketing digital, branding,
métricas e engajamento. Também desenvolve competéncias em storytelling, gestdo de crises e

atendimento online. O objetivo é qualificar profissionais com visdo técnica e empreendedora.

12 Etapa: Parte Basica (40 horas)

] ] CARGA
MODULO CONTEUDO CBO QBQ )
HORARIA

-Leitura e interpretagao de textos

1. Comunicagao -Técnicas de redacao
5151-05 | 4116-05 5 horas

Oral e Escrita -Comunicagdo oral e escrita no ambiente de
trabalho
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-Operagoes basicas (adicdo, subtracao,
2. Raciocinio multiplicacdo, divisdo)

4110-05 | 4121-05 5 horas
Légico-Matematico | -Resolucdo de problemas

-Nogdes basicas de matematica financeira

3.Saude e -Normas de seguranca no ambiente de
Seguranga no trabalho 3222-05 | 7812-05 5 horas
Trabalho -Prevencgao de acidentes Primeiros socorros
4. Direitos -Noc¢des basicas sobre direitos humanos
Humanos, Sociais e | -Legislagdo trabalhista 4110-05 | 4121-05 5 horas
Trabalhistas -Nocgdes de previdéncia social
5. Relagées

-Trabalho em equipe Resolucdo de conflitos
Interpessoais no | 4110-05 | 4121-05 5 horas
-Etica profissional
Trabalho

-Elaboracdo de curriculo Entrevista de
6. Orientacao
emprego 2524-05 | 2396-05 5 horas
Profissional
-Desenvolvimento profissional

-Conceitos de responsabilidade
7.Responsabilidade | socioambiental

5151-05 | 4116-05 5 horas
Socioambiental -Sustentabilidade no ambiente de trabalho

-Praticas sustentaveis

8. Letramento -Letramento digital (Plataforma Escola do
4110-05 | 3421-05 5 horas
Digital Trabalhador 4.0)

22 Etapa: Parte Especifica 60h (42h Tedrica + 18h Pratica)

] ] CARGA
MODULO CONTEUDO ATIVIDADES ;
HORARIA
-Evolucdo e panorama das midias
sociais
1. Fundamentos de Mapeamento de
-Tendéncias globais e locais
Redes Sociais e tendéncias para 8h
-Diferengas entre redes sociais e
Tendéncias Digitais um projeto local
plataformas de conteudo
-Comportamento do consumidor digital
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-Atendimento humanizado no digital

-Netiqueta e politicas de uso

crise
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-Objetivos SMART
2. Planejamento Elaboracado de
-Andlise SWOT aplicada
Estratégico para Social miniplano 10h
-Definicdo de metas e indicadores
Media estratégico
- Funil de marketing e jornada do cliente
-Conceito de persona e publico-alvo Criacdo de
3. Criagao de Persona,
-Construgao de personas reais persona e
Branding e 8h
-Branding e posicionamento digital moodboard de
Posicionamento
-ldentidade visual e tom de voz marca
-Tipos de conteddo (informativo,
inspiracional, institucional, comercial) Criacdo de um
4. Calenddrio Editorial e
-Planejamento mensal e sazonal calendario 8h
Curadoria de Contetido
-Técnicas de curadoria editorial basico
-Ferramentas para organizagdo
-Ferramentas de agendamento (Meta
Suite, Buffer etc.) Simulacdo de
5. Ferramentas de
-Métricas-chave (alcance, engajamento, | agendamento e
Agendamento, Analise e 8h
conversao) anadlise de
Métricas
-Interpretacdo de relatdrios relatérios
-Ajustes baseados em dados
Resposta a
-Funcionamento dos algoritmos
6. Engajamento, interagdes e
-Boas praticas de engajamento
Algoritmo e simulacdo de 8h
-Construgado de comunidades online
Comunidade gestdo de
-Monitoramento de interagdes
comunidade
-Principios do copywriting Redacdo de
7. Nogoes de
-Técnicas de storytelling legendas e
Copywriting e 6h
-Escrita persuasiva e criativa roteiros de
Storytelling
-Formatos e estilos de post stories
-Tipos de crises em redes sociais
Simulacdo de
8. Gestdo de Crises e -Planos de contencdo e resposta
atendimento em 4h
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TOTAL 60h

Social Media Estratégico
e CBO:2624-10 - Redator de Publicidade
e QBQ:2624-15 - Publicitario
e (QBO: 2524-10 — Analista de Marketing
e (QBO:2124-05 — Analista de Sistemas

Curso de Inteligéncia Artificial Aplicada ao Mercado Digital

Carga Hordria Total: 100 horas (40h basico + 60h especifica)

Ementa: Introduc¢do aos fundamentos da Inteligéncia Artificial (1A) e suas aplicagdes no cotidiano e nos
negocios digitais. O curso aborda o uso de ferramentas de |A para automacao, criacdo de conteldo, analise
de dados e solugdes criativas, promovendo competéncias digitais alinhadas as transformag¢des do mundo
do trabalho.

Objetivo Geral: Introduzir os conceitos de IA e suas aplicagGes praticas na producdo de conteudo,
automacao de processos, analise de dados e criatividade digital.

Mercado de Trabalho: O curso de Inteligéncia Artificial Aplicada ao Mercado Digital prepara profissionais
para usar IA na criagdo de conteudos, automacao e andlise de dados. Aborda ferramentas como ChatGPT
e Canva IA, além de técnicas de prompt engineering. Explora a aplicagdo da IA no marketing digital, com
foco em segmentacdo de publico e otimizacdo de processos. Inclui nocdes de ética e responsabilidade no

uso de IA. O objetivo é ampliar a empregabilidade e a inovagdo nos negdcios digitais.

12 Etapa: Parte Basica (40 horas)

] ] CARGA
MODULO CONTEUDO CBO QBQ )
HORARIA

-Leitura e interpretacao de textos

1. Comunicagao | -Técnicas de redagao
5151-05 | 4116-05 5 horas

Oral e Escrita -Comunicacdo oral e escrita no ambiente de
trabalho
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-Operagoes basicas (adicdo, subtracao,
2. Raciocinio
multiplicacdo, divisdo)
Logico- 4110-05 | 4121-05 5 horas
-Resolugao de problemas
Matematico
-Nogdes basicas de matematica financeira
3.Saude e -Normas de seguranga no ambiente de
Seguranga no trabalho 3222-05 | 7812-05 5 horas
Trabalho -Prevencgao de acidentes Primeiros socorros
4. Direitos -Nocdbes basicas sobre direitos humanos
Humanos, Sociais | -Legislacdo trabalhista 4110-05 | 4121-05 5 horas
e Trabalhistas -Noc¢des de previdéncia social
5. Relagbes
-Trabalho em equipe Resolucdo de conflitos
Interpessoais no 3 4110-05 | 4121-05 5 horas
-Etica profissional
Trabalho
-Elaboracdo de curriculo Entrevista de
6. Orientacao
emprego 2524-05 | 2396-05 5 horas
Profissional
-Desenvolvimento profissional
-Conceitos de responsabilidade
7.Responsabilida
socioambiental
de 5151-05 | 4116-05 5 horas
-Sustentabilidade no ambiente de trabalho
Socioambiental
-Préticas sustentaveis
8. Letramento -Letramento digital (Plataforma Escola do
4110-05 | 3421-05 5 horas
Digital Trabalhador 4.0)
22 Etapa: Parte Especifica 60h (42h Tedrica + 18h Pratica)
] ] CARGA
MODULO CONTEUDO ATIVIDADES ;
HORARIA
-0 que é IA? Discussao guiada
1. Introducdo a
-Histdria e conceitos bdsicos e identificacdo de 8h
Inteligéncia Artificial
-1A no cotidiano e nos negécios exemplos reais
2.Ferramentas de IA
-ChatGPT, DALL-E, Canva IA, outras Oficina pratica de
para Criagao de 10h
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-Geragdo de textos, imagens e videos ou materiais
com IA visuais com IA
Simulacdo de
-Automacao de tarefas
3. 1A no Marketing campanha
-Segmentacgao de publico-alvo 8h
Digital automatizada
-Personalizagdo de campanhas
com IA
-Conceito de prompt Criagdo e teste
-Melhores praticas para “conversar” de prompts para
4. Prompt Engineering 10h
com IA diferentes
-Exemplos aplicados objetivos
Analise de dados
-Ferramentas e conceitos basicos
5. Introdugao a Analise simples com IA
-Visualizagdao de dados 8h
de Dados com IA ou planilhas
-Aplicagdes em negdcios digitais
inteligentes
Planejamento de
6. Aplicagcoes Praticas -Automacao de atendimento
um fluxo
em Redes Sociais e -Criacdo de conteldo 8h
automatizado
Negdcios Digitais -Estratégias de engajamento com |IA
para social media
. Debate orientado
7. Etica, -Viés e impacto social
e estudo de caso
Responsabilidade e -Privacidade e seguranga 8h
sobre uso ético
Limites da IA -Uso responsavel e legislacdo
de A
TOTAL 60h

Inteligéncia Artificial Aplicada ao Mercado Digital
e (CBO:2124-05 - Analista de Sistemas
e (CBO:3171-10— Operador de Computador
e (CBO:2624-10 — Redator de Publicidade
e (CBO:2515-10— Agente de A¢ao Social
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Curso de Designer Grafico

Carga Horaria Total: 100 horas (40h basico + 60h especifica)

Ementa: Formacdo voltada ao desenvolvimento de habilidades em design grafico com foco digital,
incluindo nogdes de identidade visual, composicdo criativa, uso de softwares e plataformas de criagdo. O
curso capacita o jovem para atuar em projetos graficos para redes sociais, marcas, eventos e comunicagao
visual em geral.

Objetivo Geral: Formar jovens capazes de criar pecas graficas para comunicacdo digital e impressa, com
base em fundamentos de design, identidade visual e ferramentas digitais acessiveis.

Mercado de Trabalho: O curso de Designer Grafico atende a crescente demanda por profissionais criativos
no mercado digital e impresso. Forma jovens aptos a produzir pecas para redes sociais, materiais
promocionais e projetos de identidade visual. Ensina fundamentos de design, uso de ferramentas
acessiveis como Canva e Figma e noc¢Ges de design editorial. Estimula a criatividade e a originalidade na

comunicagao visual. Gera oportunidades de trabalho autbnomo ou em agéncias.

12 Etapa: Parte Basica (40 horas)

] ] CARGA
MODULO CONTEUDO CBO QBQ )
HORARIA

-Leitura e interpretacao de textos
1. Comunicagao | - Técnicas de redacao

5151-05 | 4116-05 5 horas
Oral e Escrita -Comunicagdo oral e escrita no ambiente de

trabalho

-Operagdes basicas (adigdo, subtragao,
2. Raciocinio
multiplicacdo, divisdo)

Logico- 4110-05 | 4121-05 5 horas
-Resolugdo de problemas
Matematico
-Nogdes basicas de matematica financeira
3.Saude e -Normas de seguranga no ambiente de
Seguranga no trabalho 3222-05 | 7812-05 5 horas
Trabalho -Prevencgao de acidentes Primeiros socorros
4. Direitos - Nocdes bdsicas sobre direitos humanos
Humanos, Sociais | - Legislacdo trabalhista 4110-05 | 4121-05 5 horas
e Trabalhistas -Noc¢des de previdéncia social
& www.inds.org.br O (62) 99352-9439 N contato@inds.org.br
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5. Relagbes
- Trabalho em equipe Resolugdo de conflitos
Interpessoais no 3 4110-05 | 4121-05 5 horas
-Etica profissional
Trabalho

- Elaboragcdo de curriculo Entrevista de
6. Orientacao
emprego 2524-05 | 2396-05 5 horas
Profissional
- Desenvolvimento profissional

- Conceitos de responsabilidade
7.Responsabilida
socioambiental
de 5151-05 | 4116-05 5 horas
-Sustentabilidade no ambiente de trabalho
Socioambiental
-Praticas sustentaveis

8. Letramento -Letramento digital (Plataforma Escola do
4110-05 | 3421-05 5 horas
Digital Trabalhador 4.0)

22 Etapa: Parte Especifica 60h (42h Tedrica + 18h Pratica)

} } CARGA
MODULO CONTEUDO ATIVIDADES .
HORARIA
- Conceito e areas de atuacdo do design
grafico Exercicios
1. Principios do Design
- Principios bdsicos do design: praticos de
Grafico: cores, 8h
contraste, alinhamento, repeticdo e composigdo e
tipografia, composicao
proximidade uso de cores
- Teoria das cores e psicologia das cores
- Tipos de fontes
-Regras de hierarquia, grid e | Desenvolvimento
2. Tipografia e hierarquia
balanceamento de flyers e 8h
visual
-Leitura, legibilidade e organiza¢do da banners
informacao visual
- Elementos da composi¢cdo, formas,
Montagem de
linhas, texturas e espacos
3. Composicao Visual e layouts para
- Layouts para redes sociais, cartazes, 8h
Layout materiais
cartdes e panfletos
impressos
- Como escolher e combinas fontes
& www.inds.org.br O (62) 99352-9439 N contato@inds.org.br
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- Apresentacdo de plataformas online
(Canva, Photopea, Figma, Desygner) Oficinas de
4. Ferramentas Digitais | - Pratica de criagdo de pegas no Canva design com
8h
Gratuitas (posts, folders, logotipos) ferramentas
- Exportagdo de arquivos e digitais
padronizacdo para web e impressao
- Planejamento visual de feed
-Criagdo de pegas para Instagram, Producdo de
5. Design para Redes
Facebook e WhatsApp posts e stories 8h
Sociais
- Formatos de imagem: carrossel, | para redes sociais
stories, reels (capas), banners
-0 que é identidade visual e como
aplica-la
Criacdo de
6. Identidade Visuale | - Elementos de branding: logotipo,
moodboard e 10h
Branding pessoal paleta, tipografia, estilo visual
logotipo simples
- Aplicacbes praticas para pequenos
negacios, projetos pessoais e MEls
- Desenvolvimento de 3 pecas graficas
autorais (ex: logotipo, post para rede
social e flyer) Atividades de
7. Projeto Final e
- Apresentacao e feedback coletivo brainstorming e 10h
Portfolio Criativo
- Orientacdo para criar um portfdlio criacao livre
digital (Google Drive, Behance, PDF
interativo)
TOTAL 60h
Designer Grafico
e (CBO 2624-10 — Redator de Publicidade
e (CBO 2624-05 - Designer Grafico
e (CBO 2624-20 — llustrador
e (CBO 2625-10 — Programador de Multimidia
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7.3. Custo Médio por Aluno/Hora

Custo Médio por Aluno/Hora — Calculo Demonstrativo
Descri¢do Valor
Valor Total do Projeto RS 1.200.000,00
Numero de Alunos 750
Carga Horaria por Aluno 100 horas

Férmula do Calculo:
e Custo Médio por Aluno/Hora = Valor Total do Projeto + (NUmero de Alunos x Carga

Horaria Total)

Aplicando os valores:

R$ 1.200.000,00
(750 alunos x 100 horas)

Custo Médio por aluno/hora = R$16,00

Custo Médio por aluno/hora =

Portanto, o custo médio por aluno/hora estd em conformidade com a Resolugdo
CODEFAT n2 906, de 26 de maio de 2021, que estabelece o valor de RS 16,00 (dezesseis reais)
como referéncia para as a¢Ges desenvolvidas no ambito do Programa Nacional de Qualificacdo

Social e Profissional — Qualifica Brasil.

8. PROSPECGCAO DA DEMANDA POR TRABALHADORES

A escolha dos cursos considerou as principais ocupagdes nos municipios selecionados
para este projeto, por setor econdmico, tendo como ano base, 2022. O estudo de viabilidade foi
realizado por meio da plataforma Data MPE Brasil do SEBRAE, que utiliza fontes de dados da

RAIS, CAGED, INEP, Receita Federal, IBGE e outros
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MUNICIPIO DE PALMAS - TOCANTINS

Empregados por faixa etaria, 2022 (Palmas)
Total: 38.5k

8.39k

8,000 — i
7,000 !
6,000 i
5,000 —

3,000 —

2,000

1,000

221
3
15 oS 18 a 24 anos 25a 29 anos

2.69k

30a39anos

Fonte: Data MPE Brasil do SEBRAE

https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/palmas#section-29
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MUNICiPIO DE GURUPI - TOCANTINS

Diversidade de Emprego Empregados por faixa etaria, 2022 (Gurupi)
Total: 9.96k
0 2.88k
2022 e -
cador 2,600
Empregados J
2,400
Faixaetaria k4 2,200 ]
3 2,000
Totais
800 - 1.83k
Sim v 1,600 —
‘ a0 1,400 -
MPE C
1,200
graficor ticdod 1.06k
e 1,000
s 800
e =1 ia de R$ 2506,56, enquanto 600
a 1e 10,248 (54.1%) com
n 3o média por pessoa de R$ LOO
400
E possivel consultar outras medidas de 200 |
diversidad ifico, alterando as opcdes 4 62
selecionadas S superiores. R I T
10al4anos 15a17anos 18a 24 anos 108 3( anos 40 50a64anos 65 anosoumais

Sociais (RAIS) . .- . . !

Fonte: Data MPE Brasil do SEBRAE

https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/gurupi#tsection-31
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MUNICIPIO DE VITORIA - ES

Diversidade de Emprego Empregados por faixa etaria, 2022 (Vitdria)
Total: 56.9k
& 16,963 —
2022 16.00
Empregados

Faixa etaria
12,000
= 11.9k
Totais
npi erc 10,000
Sim bod
8,000 -
MPE . 7.59k
gados 6,000
1 7! 0s com 4,000 —
( n uma remuneragdo média por
essoa de R$ 8335,59 2,000
E possivel consultar outras medidas de 789
diversidad ifico, alterando as opcdes 20 345 -l
selecionadas s superiores. . E— T
10al4anos 15a17anos 18a24anos 25 nos 30a39anos 403249 anos 50 a6f4anos 65 anos ou mais

Sociais (RAIS) . . . . ! .

Fonte: Data MPE Brasil do SEBRAE

https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/vitoriattsection-29
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MUNICIPIO DE SERRA - ES

Diversidade de Emprego Empregados por faixa etaria, 2022 (Serra)
Total: 54.6k

]
S ¢
]
[\

Empregados
Faixaetaria k4 12.000 —
Totais
Sim
000
MPE 7.4k
srafi
O grafic 000
empri
etaria.
Em 2022, as trabalhadoras do sexo feminino
4,000
2,000 -
E possivel consultar outras medidas de
B ey o 389
diversidade fico, ando as op¢des 3B

selecionadas nos botdes superiores. -

30 a 39 anos

403249 anos

10al4anos 15a17anos 18a24anos 2 AN0s

Relagio Anual de InformagBes

Sociais (RAIS) . . . . !

Fonte: Data MPE Brasil do SEBRAE

https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/serrat#tsection-29
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MUNICIPIO DE NOVA IGUAGU - RIO DE JANEIRO

Diversidade de Empmgo Empregados por faixa etaria, 2022 (Nova Iguagu)
Total: 45k
816 —
12.7k
2022
12,000 -
Empregados s 11,000

Faixa etaria

9,000
Totais
8,000 —
Sim 7,000
6,000 —
MPE
O gréfico mostra a distribuicio dos 5,000
regados na cidade de Nova Iguacu por
4,000 —
Em 2022, as trabalhadoras do sexo feminino
eram de 4¢ pregados (48 3.000
a0 média de R$ 2593,66,
2,000 —
pessoa de R$ 2725,01
- 1,000
E possivel consultar outras medidas de
diversidad ifico, alterando as op¢Bes 65

Fonte: Data MPE Brasil do SEBRAE

https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/nova-iguacu#tsection-23
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MUNICIPIO DE BRASILIA -DF

Diversidade de Emprego Empregados por faixa etaria, 2022 (Brasilia)
Total: 329k

ori 98,742 -
2022 <
90,000
Empregados 6
Faixa etaria 4
70,000
= 67.9k
Totais
60,000 62.1k
Sim ol
MPE G
40,000
- 3 i dos 36.7k
o 30,000
trabalk ras do sexo femining
L in ade 97, 20,000 -
(56.4%) com uma remuneragao média por
essoa de R$ 7182,41 10 000 —
E possivel consultar outras medidas de
’, ade 0as opges 2 1.03k
s superiores.

2.64k

selecionadas no

10al14anos 15 0S 50a64anos 65 anos ou mais

Fonte: Data MPE Brasil do SEBRAE

https://datampe.sebrae.com.br/profile/geo/brasilia?selector60id=totalOption

8.1. Polos - Descrigao dos locais

Palmas (TO)
e Nome do Local: Escola Est. Prof2 Elizangela Gléria Cardoso
e Enderego: 401 SUL, AV. NS 01 COM AV. LO 09, CONJ. 02 - APE 11 - Plano Diretor
Sul, Palmas - TO, 77015-556.
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ESCOLA ESTADUAL

PROFESSORA ELIZANGELA
* | GLORIA CARDOSO

Gurupi (TO)
e Nome do Local: Escola Estadual Dr Joaquim Pereira Da Costa

e Endereco: R. S, 016 - s/n - Parque Sol Nascente, Gurupi - TO, 77425-170

Brasilia (DF)

e Nome do Local: Colégio Civico Militar (CCM) - CED 07 de Ceilandia
e Endereco: St. N QNN 13 - Ceilandia, Brasilia - DF, 72225-130

@ www.inds.org.br c (62) 99352-9439 I contato@inds.org.br

Q ACSV SE 32 AVENIDA LO-05, N° 17, sala 01-B, Plano Diretor Sul, Palmas - TO



ZINIEY “

INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

Serra (ES)
e Nome do Local: MEF Prof. Maria Istela Modenesi

e Endereco: R. Caicaras, 999 - Das Laranjeiras, Serra - ES, 29175-601

—— -

Nova Iguagu (RJ)

e Nome do Local: Escola Municipal Monteiro Lobato

e Endereco: R. Luis de Lima, sn - Centro, Nova Iguacu - RJ, 26221-080

& www.inds.org.br @ (62) 99352-9439 N contato@inds.org.br

Q ACSV SE 32 AVENIDA LO-05, N° 17, sala 01-B, Plano Diretor Sul, Palmas - TO



ZINIEY “

INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

RN Y

Vitoria (ES)
e Nome do Local: Colégio Estadual do Espirito Santo

e Endereco: Av. Vitdria, 550 - Forte Sdo Jodo, Vitoria - ES, 29010-000

8.2. Promocgdo da Integragdao ao Mundo do Trabalho

A promogdo da integragdo dos participantes ao mundo do trabalho é uma prioridade
continua ao longo de todo o projeto. Isso envolve um conjunto de estratégias e acées que visam

facilitar o acesso dos jovens a oportunidades profissionais diversas. Essas estratégias abrangem
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desde a orientagdo e preparacdo para processos seletivos até o cadastro em bancos de dados
de programas governamentais em niveis municipal, estadual e nacional. Além disso, incluem
também o suporte para acesso a bancos especificos de agentes de integracdo de estdgios e de
aprendizagem profissional. As acGes de promoc¢do da integracdo ao mundo do trabalho
ocorrerdo por meio de 2 (duas) frentes:

o Formagoes: conteudos apresentados pelos educadores que abordam temas sobre o
mundo do trabalho, conforme especificado no item metodologia deste plano de
trabalho;

e Articulagao e Integracao com Programas Governamentais e Empresas: Essa a¢do visa
promover a integracdo dos participantes com as ofertas de diversos érgaos - integracao

com Sistema Nacional de Emprego (SINE) e possiveis empresas parceiras.

9. FORMAGAO DA EQUIPE TECNICA EDUCACIONAL

Compreende-se que a educagdo permanente da equipe que atua no projeto é
fundamental para garantir a eficacia das intervenc¢des. Para isso, serdo realizados periodos
formativos antes do inicio dos cursos e de forma periddica ao longo da execucdo do projeto.
Esse processo formativo baseia-se no conceito de educagdo permanente, que propde uma
abordagem politico-pedagdgica para proporcionar aos profissionais um constante processo de
ensino-aprendizagem inserido na pratica profissional. Isso permite uma reflexdo critica e
construtiva sobre os processos de trabalho.

Esses momentos formativos também oferecem espaco para trocas de experiéncias e
discussGes de casos, visando garantir que os profissionais atuem de maneira alinhada com a
realidade dos jovens e compreendam a forma como aprendem e absorvem os contetdos. Essa
abordagem facilita a adaptacdo das estratégias de ensino as necessidades especificas dos jovens

e promove uma maior eficacia no alcance dos objetivos educacionais do projeto.
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9.1. Equipe técnica de trabalho

Modalidade
de
Contratacao
O coordenador-geral do projeto serd encarregado de supervisionar e
coordenar todas as atividades relacionadas a execuc¢do do projeto. Isso
Contratacao inclui desde o planejamento inicial até a conclusao do projeto. Ele sera
De Servicos De | responsavel por garantir que todas as partes envolvidas cumpram suas
Coordenagdo- | obrigacGes, fazendo com que o projeto seja concluido dentro do prazo e PJ
Geral De do orgamento estabelecidos. O coordenador desempenhara um papel
Projetos. crucial na garantia do sucesso do projeto. Ele estara atento a todos os
processos e atividades, evitando atrasos e problemas que poderiam
surgir durante a execuc¢do do projeto.
O profissional de assisténcia técnica em execucdo de projetos sera
Contratacao responsavel por apoiar a equipe na implementacao das atividades
De Servicos de | previstas, garantindo a correta execugao das etapas do projeto conforme
Assisténcia o cronograma e os objetivos estabelecidos. Esse profissional contribuira ‘|
Técnica em com orientagdes técnicas, resolucao de duvidas operacionais e
Execugdao de | acompanhamento da execugao fisica das a¢Bes, assegurando a qualidade
Projetos e a efetividade dos resultados. Também podera colaborar na elaboracado
de relatdrios de acompanhamento e avaliagcdo das a¢des executadas.
O coordenador de convénios sera responsavel por orientar e
acompanhar todas as etapas relacionadas a formalizacdo, execugdo e
prestacdo de contas dos convénios vinculados ao projeto. Suas
Contratagao
atividades incluem analise de editais e normativas, apoio na elaboracdo
De Servigos de
de propostas e planos de trabalho, monitoramento do cumprimento das PJ
Coordenacao
obrigacGes pactuadas e suporte a equipe na organizacdo documental.
de Convénios
Esse profissional é essencial para assegurar a conformidade juridica e
administrativa dos convénios firmados, minimizando riscos de
inadimpléncia e garantindo a regularidade junto aos 6rgdos de controle.
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A coordenacdo administrativo-financeira é responsavel por garantir uma
gestdo eficiente e transparente dos recursos financeiros e
procedimentos administrativos do projeto. Este profissional sera
Contratagao responsavel por coordenar todas as atividades relacionadas a
De Servicos De | administracdo e as financas, assegurando o cumprimento dos objetivos
Coordenacao financeiros, o uso adequado dos recursos financeiros, prestacao de 1 PJ
Administrativa | contas detalhada de todas as transacdes realizadas, gestdo de contratos,
E Financeira. selecdo e negociagdo com fornecedores, manutencdo de registros
contabeis precisos e estara em constante didlogo com a assessoria
juridica e contabil do projeto, de modo a garantir o cumprimento das
legislagBes vigentes.
A contratacdo de servicos de coordenacdo pedagdgica visa garantir a
organizagao, acompanhamento e qualificagdo das a¢des formativas
previstas no plano de trabalho. O coordenador pedagdgico serd
responsavel pelo planejamento, monitoramento e suporte as equipes de
Contratagao
instrutores e facilitadores, assegurando a coeréncia metodoldgica e a
De Servigos De
qualidade dos conteldos ofertados. Também cabera a este profissional a 1 PJ
Coordenacao
articulagdo entre os diversos atores envolvidos, a analise dos resultados
Pedagdgica
educacionais e a proposi¢cdo de melhorias. A atuagdo sera estratégica
para o cumprimento dos objetivos educacionais, promovendo o
alinhamento com as diretrizes institucionais, a efetividade dos processos
de ensino-aprendizagem e a satisfagdo dos participantes.
A assessoria juridica sera responsdvel por garantir a seguranca legal e a
Contratagao conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. Essa assessoria
De Empresa desempenhard um papel crucial na identificacdo e mitigacao de riscos
Especializada legais, na elaboragado e revisdo de contratos e documentos juridicos, na
Na Realizacao resolucdo de questdes legais complexas e na representacdo do projeto 1 PJ
De Servicos De em questdes judiciais, se necessdrio. Além disso, a assessoria juridica
Assessoria oferecerd orientacdo sobre questdes de propriedade intelectual, direitos
Juridica. autorais, protecao de dados, relacdes trabalhistas e qualquer outra area
do direito que possa afetar o projeto. Sua experiéncia e conhecimento
@ www.inds.org.br
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juridico contribuirdo para evitar litigios, garantir a conformidade legal e
proteger os interesses do projeto, contribuindo para o seu sucesso e

sustentabilidade a longo prazo.

A assessoria contabil garantird o cumprimento das obrigagdes fiscais
Contratagao
vigentes. Essa assessoria analisard as financas do projeto, auxiliard na
De Empresa
elaboracdo de relatdrios contabeis precisos, auxiliard na preparagdo de
Especializada

demonstracdes financeiras e na apresentacdo de declaragdes fiscais em
Na Realizacdo

1 PJ
conformidade com a legislacdo vigente. Além disso, a assessoria contabil
De Servigos De

fornece orientagdo sobre estratégias para otimizar a gestao financeira,
Assessoria

reduzir custos e evitar penalidades por descumprimento de obrigacdes
Contabil.

fiscais.

A empresa especializada em servicos graficos sera responsavel pela

producdo de materiais impressos e personalizados que dardo suporte as
Contratacao acOes do projeto, garantindo qualidade visual, padronizacao de
De Empresa identidade e efetividade na comunicagdo institucional. Entre os produtos
Especializada a serem confeccionados estao certificados, apostilas dos cursos

1 PJ
Em Servicos | ofertados, banners e sacolas personalizadas tipo mochila. Esses materiais
Gréficos. sdo essenciais para fortalecer a imagem do projeto, promover o
engajamento dos participantes e assegurar a entrega de conteudos
didaticos de maneira organizada e atrativa.
O Servico de Mobilizacao serd responsavel por realizar as a¢des
necessdrias para alcancar o numero de jovens inscritos no projeto, tais
~ como:

Contratagao

De Empresa Articulacdo com instituicOes e liderancas locais para parcerias

Especializada estratégicas de mobilizacdo; 1 PJ
Em Servigos De

Mobilizac3o. Divulgagdo do projeto em redes sociais, sites, canais de noticia, e afins;

Disponibilizar mobilizadores de campo para captacao de jovens em locais

populares na regido de realizacdo do projeto.
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10. CRONOGRAMA FisICO

Meta

Etapa

01

02

04

05

07

08

10

11

Meta 1: Gestao
do Projeto

Etapa 1 — Estrutura administrativa e de planejamento do
projeto

Etapa 2 —Kit do Aluno

Etapa 3 — Servigos Graficos

Etapa 4 — Suporte Do Projeto

Meta 2: Oferta
De 750 Vagas
Para Curso De
Qualificagdo
Social E
Profissional

Etapa 1 — Oferta De 240 Vagas Para Curso De
Qualificagdo Social E Profissional Para O Municipio De
Palmas/TO

Etapa 2 — Oferta De 120 Vagas Para Curso De
Qualificacdo Social E Profissional Para O Municipio De
Vitéria/ES

Etapa 3 — Oferta De 120 Vagas Para Curso De
Qualificagdo Social E Profissional Para O Municipio De
Nova Iguagu/RJ

Etapa 4 — Oferta De 90 Vagas Para Curso De Qualificacdo
Social E Profissional Para O Municipio De Serra/ES

Etapa 5 — Oferta De 90 Vagas Para Curso De Qualificacdo
Social E Profissional Para O Municipio De Gurupi/TO

Etapa 6 — Oferta De 90 Vagas Para Curso De Qualificagdo
Social E Profissional Para O Municipio De Brasilia/TO
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O presente projeto objetiva a oferta de qualificacdo social e profissional, com meta de
atendimento de 750 jovens em situagdo de vulnerabilidade, residentes em 6 (seis) municipios
brasileiros. Para cumprimento da meta geral, foram estabelecidas as seguintes metas para cada

municipio atendido.

Municipio: Palmas (TO)

Meta 2: Oferta De 750 Vagas Para Curso De Qualificagao Social E Profissional Valor da Etapa

Etapa 1 — Oferta De 240 Vagas Para Curso De Qualificacdo Social E Profissional
RS 128.900,00

Para O Municipio De Palmas/TO

Quantidade total de Data de Data de

Carga hordria
alunos/curso inicio término
Curso de Designer Grafico 90 (3 turmas) 300 horas Més 01 Més 06
Curso de Social Media Estratégico 90 (3 turmas) 300 horas Més 01 Més 06
Curso de Inteligéncia Artificial 60 (2 turmas) 200 horas Més 01 Més 06

Elaboracdo dos planejamentos das aulas dos cursos oferecidos em conformidade com o curriculo das aulas;

Formacao inicial da equipe de educadores para atendimento ao disposto no curriculo do curso e ao perfil do

publico a ser atendido;

Mapeamento e articulacdo dos locais para divulgacao das ofertas;

Divulgagdo dos cursos;

Inscricdo e matricula dos jovens nos cursos;

Inicio dos cursos - atividades tedricas e praticas com entrega dos kits que comp&em o escopo do trabalho

educacional;

Monitoramento e avaliagdo das atividades ofertadas por meio de formagao continuada dos educadores e

aplicacdo de pesquisa de satisfacdo com alunos;

Finalizagdo das atividades tedricas e praticas.
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Municipio: Vitdria/ES
Meta 2: Oferta De 750 Vagas Para Curso De Qualificagao Social E Profissional Valor da Etapa

Etapa 2 — Oferta De 120 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional
RS 64.200,00

Para O Municipio De Vitéria/ES

Quantidade total de Data de Data de

Carga hordria
alunos/curso inicio término
Curso de Designer Grafico 60 (2 turmas) 200 horas Més 07 Més 12
Curso de Social Media Estratégico 30 (1 turma) 100 horas Més 07 Més 12
Curso de Inteligéncia Artificial 30 (1 turma) 100 horas Més 07 Més 12

Elaboragdo dos planejamentos das aulas dos cursos oferecidos em conformidade com o curriculo das aulas;

Formacado inicial da equipe de educadores para atendimento ao disposto no curriculo do curso e ao perfil do

publico a ser atendido;

Mapeamento e articulacdo dos locais para divulgacao das ofertas;

Divulgacao dos cursos;

Inscricdo e matricula dos jovens nos cursos;

Inicio dos cursos - atividades tedricas e praticas com entrega dos kits que compdem o escopo do trabalho

educacional;

Monitoramento e avaliagdo das atividades ofertadas por meio de formagao continuada dos educadores e

aplicacdo de pesquisa de satisfacdo com alunos;

Finalizagdo das atividades tedricas e praticas.

Municipio: Nova Iguagu/RJ

Meta 2: Oferta De 750 Vagas Para Curso De Qualificagao Social E Profissional Valor da Etapa

Etapa 3 — Oferta De 120 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional
RS 64.200,00
Para O Municipio De Nova Iguagu/RJ
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Quantidade total de Data de

Carga horaria
alunos/curso término
Curso de Designer Grafico 60 (2 turmas) 200 horas Més 07 Més 12
Curso de Social Media Estratégico 30 (1 turma) 100 horas Més 07 Més 12
Curso de Inteligéncia Artificial 30 (1 turma) 100 horas Més 07 Més 12

Elaboracdo dos planejamentos das aulas dos cursos oferecidos em conformidade com o curriculo das aulas;

Formacado inicial da equipe de educadores para atendimento ao disposto no curriculo do curso e ao perfil do

publico a ser atendido;

Mapeamento e articulacdo dos locais para divulgacao das ofertas;

Divulgacao dos cursos;

Inscricao e matricula dos jovens nos cursos;

Inicio dos cursos - atividades tedricas e praticas com entrega dos kits que compdem o escopo do trabalho

educacional;

Monitoramento e avaliagdo das atividades ofertadas por meio de formacgdo continuada dos educadores e

aplicacdo de pesquisa de satisfacdo com alunos;

Finalizagdo das atividades tedricas e praticas.

Municipio: Serra/ES

Meta 2: Oferta De 750 Vagas Para Curso De Qualificagao Social E Profissional Valor da Etapa

Etapa 4 - Oferta De 90 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional
RS 48.600,00

Para O Municipio De Serra/ES

Quantidade total de Data de
Carga horaéria
alunos/curso término
Curso de Designer Grafico 30 (1 turma) 100 horas Més 07 Més 12
Curso de Social Media Estratégico 30 (1 turma) 100 horas Més 07 Més 12
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Curso de Inteligéncia Artificial 30 (1 turma) 100 horas Més 07 Més 12

Elaboracdo dos planejamentos das aulas dos cursos oferecidos em conformidade com o curriculo das aulas;

Formacado inicial da equipe de educadores para atendimento ao disposto no curriculo do curso e ao perfil do

publico a ser atendido;

Mapeamento e articulacdo dos locais para divulgacao das ofertas;

Divulgacao dos cursos;

Inscricdo e matricula dos jovens nos cursos;

Inicio dos cursos - atividades tedricas e praticas com entrega dos kits que compdem o escopo do trabalho

educacional;

Monitoramento e avaliagao das atividades ofertadas por meio de formagao continuada dos educadores e

aplicacdo de pesquisa de satisfacdo com alunos;

Finalizagdo das atividades tedricas e praticas.

Municipio: Gurupi/TO

Meta 2: Oferta De 750 Vagas Para Curso De Qualificagao Social E Profissional Valor da Etapa

Etapa 5 — Oferta De 90 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional

RS 48.600,00
Para O Municipio De Gurupi/TO

Quantidade total de Data de Data de

Carga horaria
alunos/curso inicio término
Curso de Designer Grafico 30 (1 turma) 100 horas Més 01 Més 06
Curso de Social Media Estratégico 30 (1 turma) 100 horas Més 01 Més 06
Curso de Inteligéncia Artificial 30 (1 turma) 100 horas Més 01 Més 06

Elaboracdo dos planejamentos das aulas dos cursos oferecidos em conformidade com o curriculo das aulas;
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Formacado inicial da equipe de educadores para atendimento ao disposto no curriculo do curso e ao perfil do

publico a ser atendido;

Mapeamento e articulacdo dos locais para divulgacao das ofertas;

Divulgagdo dos cursos;

Inscricao e matricula dos jovens nos cursos;

Inicio dos cursos - atividades tedricas e praticas com entrega dos kits que compdem o escopo do trabalho

educacional;

Monitoramento e avaliagdo das atividades ofertadas por meio de formacgao continuada dos educadores e

aplicacdo de pesquisa de satisfagdo com alunos;

Finalizagdo das atividades tedricas e praticas.

Municipio: Brasilia/TO

Meta 2: Oferta De 750 Vagas Para Curso De Qualificagao Social E Profissional Valor da Etapa

Etapa 6 — Oferta De 90 Vagas Para Curso De Qualificacdo Social E Profissional
RS 48.600,00

Para O Municipio De Brasilia/TO

Quantidade total de Data de Data de

Carga horaria
alunos/curso inicio término
Curso de Designer Grafico 30 (1 turma) 100 horas Més 01 Més 06
Curso de Social Media Estratégico 30 (1 turma) 100 horas Més 01 Més 06
Curso de Inteligéncia Artificial 30 (1 turma) 100 horas Més 01 Més 06

Elaboracdo dos planejamentos das aulas dos cursos oferecidos em conformidade com o curriculo das aulas;

Formacgado inicial da equipe de educadores para atendimento ao disposto no curriculo do curso e ao perfil do

publico a ser atendido;

Mapeamento e articulacdo dos locais para divulgacao das ofertas;

Divulgagdo dos cursos;
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Inscricdo e matricula dos jovens nos cursos;

Inicio dos cursos - atividades tedricas e praticas com entrega dos kits que compdem o escopo do trabalho

educacional;

Monitoramento e avaliagdo das atividades ofertadas por meio de formacgao continuada dos educadores e

aplicacdo de pesquisa de satisfacdo com alunos;

Finalizagdo das atividades tedricas e praticas.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més de Desembolso: Agosto

Valor: RS 600.000,00.

Contrapartida Financeira: RS 0,00.

Ano: 2026

Més de Desembolso: Fevereiro

Valor: RS 600.000,00.

Contrapartida Financeira: RS 0,00.
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12. PLANO DE APLICACAO DETALHADO

Etapas /
Meta
Fases

Especificagao

Meta 1: Gestao do Projeto

Indicador Fisico

Unid.

Qtde

Custo

Valor Unitario ‘ Valor Total

‘ R$ 796.900,00

1.1 Etapa 1 — Estrutura administrativa e de planejamento do projeto R$ 290.561,56
1.1.1 |Contratacdo De Servicos De Coordenacao-Geral De Projetos Meses 12 RS 5.425,00 RS 65.100,00
1.1.2 |Contratagdo De Servigos de Assisténcia Técnica em Execugdo de Projetos Meses 12 RS 2.281,79 RS 27.381,48
1.1.3 |Contratacdo De Servigos de Coordenacdo de Convénios Meses 12 RS 3.000,00 RS 36.000,00
1.1.4 |Contratagdo De Servigcos De Coordenagao Administrativa e Financeira Meses 12 R$ 3.510,00 RS 42.120,00

. 1.1.5 |Contratacdo De Servigcos De Coordenacdo Pedagdgica Meses 12 RS 3.999,34 RS 47.992,08
1.1.6 |Contratagdo De Empresa Especializada Na Realizacdo De Servicos De Assessoria Juridica Meses 12 RS 1.364,00 RS 16.368,00
1.1.7 |Contratacdo De Empresa Especializada Na Realizacdo De Servicos De Assessoria Contabil Meses 12 RS 1.300,00 RS 15.600,00
1.1.8 |Contratagdo De Empresa Especializada Na Realizagdao De Servigos De Mobilizagdo Meses 2 RS 20.000,00 RS 40.000,00

1.2 Etapa 2 - Kit do Aluno RS 27.373,94
1.2.1 |Aquisicdo de Cadernos (um por aluno) unidades 750 RS$ 11,90 RS 8.925,00
1.2.2 |Aquisi¢do de Pastas escolares (uma por aluno) unidades 750 RS 7,51 RS 5.636,24
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1.2.3 |Aquisicdo de Lapis (dois por aluno) unidades 1500 RS 0,98 RS 1.477,35
1.2.4 |Aquisicdao de Canetas (duas por aluno) unidades 1500 RS 3,49 RS 5.242,35
1.2.5 |Aquisicdo de Borrachas (uma por aluno) unidades 750 RS 4,20 RS 3.150,00
1.2.6 |Aquisicao de Apontadores (um por aluno) unidades 750 RS 3,92 RS 2.943,00
1.3 Etapa 3 — Servigos Graficos RS$ 53.514,50
1.3.1 |[Servicos de Confeccdo de Certificados Unidades 750 RS 2,84 RS 2.133,00
1.3.2 |Servicos de Confec¢do de Apostila do Curso Especifico de Designer Grafico Unidades 300 RS 42,10 RS 12.630,00
1.3.3 |Servigos de Confecgdo de Apostila do Curso Especifico de Social Media Estratégico Unidades 240 RS 42,10 RS 10.104,00
1.3.4 |Servicos de Confeccdo de Apostila do Curso Especifico de Inteligéncia Artificial Unidades 210 RS 42,10 RS 8.841,00
1.3.5 |Servicos de Confeccdo de Banners 90x120cm Unidades 23 RS 110,00 RS 2.530,00
1.3.6 |Aquisicao de Suporte de Banners 90x120cm Unidades 23 RS 197,00 RS 4.531,00
1.3.7 |Servigos de Confec¢do de Sacola Tipo Mochila Personalizada Unidades 750 RS 16,99 RS 12.745,50
1.4 Etapa 4 — Suporte Do Projeto. R$ 425.450,00
1.4.1 |Servicos de Confecgdo de Camisetas (duas por aluno) unidades 1500 RS 39,90 RS 59.850,00
1.4.2 |Auxilio transporte para os estudantes de Palmas/TO unidades 240 RS 242,50 RS 58.200,00
1.4.3 |Auxilio transporte para os estudantes de Vitdria/ES unidades 120 RS 245,00 RS 29.400,00

@ www.inds.org.br

Q ACSV SE 32 AVENIDA LO-05, N° 17, sala 01-B, Plano Diretor Sul, Palmas - TO

e (62) 99352-9439 @ contato@inds.org.br




ZINIRS

INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO

1.4.4 |Auxilio transporte para os estudantes de Nova Iguagu/RJ unidades 120 RS 297,50 RS 35.700,00

1.4.5 |Auxilio transporte para os estudantes de Serra/ES unidades 90 RS 245,00 RS 22.050,00

1.4.6 |Auxilio transporte para os estudantes de Gurupi/TO unidades 90 RS 250,00 RS 22.500,00

1.4.7 |Auxilio transporte para os estudantes de Brasilia/DF unidades 90 RS 275,00 RS 24.750,00
1.4.8 |Alimentacdo para os estudantes unidades 750 RS 224,00 RS 168.000,00

1.4.9 |Kit de Primeiros Socorros unidades 25 RS 200,00 RS 5.000,00
Meta 2: Oferta De 750 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional R$ 403.100,00
2.1 Etapa 1 — Oferta De 240 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional Para O Municipio De Palmas/TO RS 128.900,00

2.1.1 | Curso de Designer Grafico Hora-aula 300 RS 156,00 RS 46.800,00

2.1.2 | Curso de Social Media Estratégico Hora-aula 300 RS 161,00 RS 48.300,00

2.1.2 | Curso de Inteligéncia Artificial Hora-aula 200 RS 169,00 RS 33.800,00

2 2.2 Etapa 2 — Oferta De 120 Vagas Para Curso De Qualifica¢io Social E Profissional Para O Municipio De Vitéria/ES RS 64.200,00
2.2.1 | Curso de Designer Grafico Hora-aula 200 RS 156,00 RS 31.200,00

2.2.2 | Curso de Social Media Estratégico Hora-aula 100 RS 161,00 RS 16.100,00

2.2.3 | Curso de Inteligéncia Artificial Hora-aula 100 RS 169,00 RS 16.900,00

2.3 Etapa 3 — Oferta De 120 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional Para O Municipio De Nova Iguagu/R)J RS 64.200,00
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2.3.1 | Curso de Designer Grafico Hora-aula 200 RS 156,00 RS 31.200,00
2.3.2 | Curso de Social Media Estratégico Hora-aula 100 RS 161,00 RS 16.100,00
2.3.3 | Curso de Inteligéncia Artificial Hora-aula 100 RS 169,00 RS 16.900,00
24 Etapa 4 — Oferta De 90 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional Para O Municipio De Serra/ES RS 48.600,00
2.4.1 |Curso de Designer Grafico Hora-aula 100 RS 156,00 RS 15.600,00
2.4.2 | Curso de Social Media Estratégico Hora-aula 100 RS 161,00 RS 16.100,00
2.4.3 | Curso de Inteligéncia Artificial Hora-aula 100 RS 169,00 RS 16.900,00
2.5 Etapa 5 — Oferta De 90 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional Para O Municipio De Gurupi/TO RS 48.600,00
2.5.1 |Curso de Designer Gréfico. Hora-aula 100 RS 156,00 RS 15.600,00
2.5.2 | Curso de Social Media Estratégico Hora-aula 100 RS 161,00 RS 16.100,00
2.5.3 | Curso de Inteligéncia Artificial Hora-aula 100 RS 169,00 RS 16.900,00
2.6 Etapa 6 — Oferta De 90 Vagas Para Curso De Qualificagdo Social E Profissional Para O Municipio De Brasilia/DF RS 48.600,00
2.6.1 | Curso de Designer Gréfico. Hora-aula 100 RS 156,00 RS 15.600,00
2.6.2 | Curso de Social Media Estratégico Hora-aula 100 RS 161,00 RS 16.100,00
2.6.3 | Curso de Inteligéncia Artificial Hora-aula 100 RS 169,00 RS 16.900,00
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13. PLANO DE APLICACAO CONSOLIDADO
NATUREZA DA DESPESA: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA ‘

Cadigo da aplicagao: Total Recursos Contrapartida Rendimento de Aplicagao
33903999 RS 1.200.000,00 RS 1.200.000,00 RS 0.00 RS 0.00
TOTAL GERAL: R$ 1.200.000,00

14. METAS E INDICADORES

Metas

OBIJETIVOS
Quantitativo

Indicador

Meio de Verificagao

Disponibilizar o total

de 750 vagas

Ofertar cursos de

‘ Qualitativo

Fomento de
oportunidades
que priorizem

jovens em
situagdo de
vulnerabilidade

social

a) N°. total de

participantes

inscritos em todos os

cursos;

b) Atendimento de jovens
em critérios prioritarios

de vulnerabilidade social

l. Ficha de inscricao;
II. Inscri¢cao dos alunos;
lll. Lista de Presenca;
IV. Perfil do publico

atendido.

qualificacao

profissional, com
Atender 6 (seis)
vistas a insercdo e
municipios
permanéncia do
brasileiros

mundo do trabalho

Expansao e
descentralizacao

das ofertas

a) n° de municipios

atendidos

|. comprovacgao da
localidade em que os

cursos serdo realizados,

dos alunos.

Ofertar 3 cursos que
atendam as

necessidades atuais

Capacitar jovens
para atender as
novas demandas

do mercado de

a) n° de matriculados em

cada curso;

I. Material didatico dos
cursos ofertados;

II. Certificados de

curso estarem

para o ingresso no
satisfeitos com o

mundo do trabalho
curso.

Cursos

do mercado conclusdo
trabalho
60% dos
Ofertar cursos de
participantes
gualidade e que Satisfacdo dos
concluintes de cada a) N° de participantes I. Pesquisa de
preparem os jovens jovens com os
satisfeitos com o Projeto Satisfacao.
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15. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Espera-se, por meio da oferta de 750 vagas de cursos de qualificacdo social e
profissional, que os jovens em situacdo de vulnerabilidade social de 6 municipios brasileiros,
desenvolvam habilidades técnicas e praticas essenciais para ingressarem no mercado de
trabalho, além do desenvolvimento de competéncias socioemocionais tdo necessdrias no
mundo do trabalho. Ao adquirirem conhecimentos especificos em areas profissionais
demandadas, os jovens se tornam mais aptos a buscar oportunidades de emprego e a se
destacarem em suas respectivas areas.

A oferta desses cursos visa proporcionar o aumento da autoestima e autoconfianca dos
jovens, pois ao perceberem que sdo capazes de desenvolver novas competéncias e alcangar
objetivos profissionais, eles tendem a se sentirem mais empoderados e motivados para
enfrentar os desafios da vida.

Nao obstante, outro impacto importante é a promocao da inclusdo social e econémica
dos jovens atendidos. Ao se qualificarem profissionalmente, eles tém a oportunidade de romper
com o ciclo de vulnerabilidade econémica e de exclusdo, inserindo-se de forma mais ativa e
produtiva na sociedade. Isso ndo apenas os beneficia individualmente, mas também contribui
para a reducdo das desigualdades sociais e para o desenvolvimento sustentavel da comunidade.

Os cursos de qualificacdo social e profissional servirdo como um espago de apoio e
acolhimento para os jovens em situagao de vulnerabilidade, proporcionando-lhes um ambiente
seguro e estimulante para o aprendizado e o desenvolvimento pessoal. Por meio de atividades
praticas e orientacdo profissional, os jovens sdo incentivados a explorar seus interesses,
identificar seus talentos e tragar planos de futuro mais promissores.

Destarte, a longo prazo, espera-se que os cursos oferecidos nos seis municipios
contribuam para a quebra de estigmas sociais associados a pobreza e a marginalizacdo,
promovendo uma cultura de valorizacdo e respeito pela diversidade e pelo potencial de cada

individuo, independentemente de sua origem socioeconomica.
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16. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da instituicdo proponente, declaro, para fins de prova
junto a Secretaria de Qualificagdo, Emprego e Renda — SEMP, para efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o tesouro
Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, que impeca a
transferéncia de recursos oriundos das dotacdes consignadas nos orcamentos da Unido, na

forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento,

Palmas/TO, dia 16 de julho de 2025
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